Revista Psicologia: Organizagdes & Trabalho (rPOT)
Psychology: Organizations and Work Journal

rPOT &

Revista Psicologia: Organizaciones y Trabajo Revista Psicologia: | g M8
ISSN 1984-6657 - https:/doi.org/10.5935/rpot/2023.1.23547 ST | sepor

Evidéncias de Validade da Escala de Realizacao Profissional
de Docentes de Universidades Federais

Hellen Cristine Geremia!, Narbal Silva?,
Iiri Novaes Luna?®

! https://orcid.org/0000-0003-1558-4048 / Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Brasil
2 https://orcid.org/0000-0003-2841-3440 / Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Brasil
3 https://orcid.org/0000-0001-9956-1390 / Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Brasil

Resumo

Nessa pesquisa, objetivou-se verificar evidéncias de validade e fidedignidade preliminar da Escala de Realizagdo Profissional de Docentes de
Universidades Federais (ERP-DUF), elaborada a partir do modelo de realizacao profissional, compreendida como um processo derivado de uma
avaliagdo subjetiva do estado de carreira. Apds a avaliagdo por um comité de especialistas e realizagdo de teste piloto, a versdo final da escala
foi aplicada em 220 docentes brasileiros do magistério superior federal. Executou-se, entdo: (a) verificagdo de evidéncias de validade baseadas
na estrutura interna do instrumento e (b) de validade convergente, (c) andlise de confiabilidade e (d) analises de correlagdes com variaveis
sociodemograficas. Os indicadores de precisdo do instrumento foram satisfatorios e os resultados, segundo as caracteristicas sociodemograficas
dos participantes, refor¢aram a relagdo do construto com fatores relativos a carreira. Portanto, a ERP-DUF pode ser utilizada em pesquisas e

intervengdes com docentes de institui¢des federais de ensino superior do Brasil.

Palavras-chave: realizago profissional, ensino superior, validade estatistica.

Validity Evidences of Professional Fulfillment Scale
of Teachers at Federal Universities

Abstract

The objective of this research was to verify the preliminary evidence
of validity and reliability of the Professional Fulfillment scale of
Federal University Professors (PFS-FUP), elaborated from the
Professional Fulfillment model, understood as a process derived
from a subjective assessment of career development. After being
evaluated by a committee of experts and conducting a pilot test, the
final version of the scale was applied to 220 Brazilian professors
from the federal higher education system. Then, evidence of validity
was verified based on (a) the internal structure of the instrument
and (b) convergent validity, (c) reliability analysis and (d) analysis
of correlations with sociodemographic variables. The instrument’s
precision indicators were satisfactory and the results according
to the sociodemographic characteristics of participants reinforced
the relationship among the construct and career-related factors.
Therefore, the PFS-FUP can be used in research and interventions
with professors at federal institutions of college education in Brazil.

Keywords: professional fulfillment, college education, statistical
validity.
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Resumen

El objetivo de esta investigacion fue verificar evidencias preliminares
de validez y confiabilidad de la Escala de Realizacion Profesional de
Docentes de Universidades Federales (ERP-DUF), elaborada a partir
del modelo de Realizacion Profesional, entendido como un proceso
derivado de una evaluacion subjetiva del desarrollo de la carrera.
Despues de la evaluacion por un comité de expertos y la realizacion
de una prueba piloto, se aplico la version final de la escala a 220
docentes brasilefios del magisterio de educacion superior federal.
Posteriormente, se realizd: (a) la verificacion de evidencias de
validez basadas en la estructura interna del instrumento, (b) analisis
de validez convergente, (c) analisis de confiabilidad y (d) analisis de
correlaciones con variables sociodemograficas. Los indicadores de
precision del instrumento fueron satisfactorios y los resultados segin
las caracteristicas sociodemograficas de los participantes reforzaron
la relacion entre el constructo y los factores relacionados con la
carrera profesional. Por lo tanto, la ERP-DUF puede ser utilizada
en investigaciones e intervenciones con profesores de instituciones
federales de educacion superior en Brasil.

Palabras clave: realizacion profesional, educacion superior, validacion
estadistica.
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A relevancia do trabalho para a vida das pessoas ¢
evidenciada pelas mais diferentes areas do saber, ainda que
existam questionamentos constantes na literatura especializada
acerca da sua centralidade no mundo atual, em termos
ontolégicos, psiquicos, relacionais e sociais (Ribeiro, 2020).
No universo dos temas de pesquisa que abordam a relagao das
pessoas com seu trabalho e a sua carreira, a partir de diferentes
abordagens tedricas, ¢ possivel localizar o construto realizagao
profissional. Nos estudos relacionados a Sindrome de Burnout,
por exemplo, um dos temas mais investigados na area de
Psicologia da Saude Ocupacional, baixos indices na dimensao
realizagdo profissional, quando associado aos altos indices de
esgotamento dos recursos emocionais, morais e psicologicos da
pessoa (Exaustao) e de distanciamento afetivo ou indiferenga
emocional em relagdo aos outros (Despersonalizagdo), expde
o trabalhador a experiéncia de Burnout (Maslach & Jackson,
1981). Em investigagdes relacionadas a psicologia positiva
e, até mesmo no ambito dos estudos sobre carreira, muito se
refere que o trabalho pode promover um estado ou sentido
de realizagdo. Contudo, pouco se sabe sobre os elementos
constitutivos da realizag@o profissional e o que seria necessario
para alcanga-la (Geremia et al., 2020).

Considerando que sdo poucos os estudos que visam definir
ou diferenciar a realizagdo profissional de conceitos correlatos
e propor modelos ou instrumentos sobre o tema na literatura
nacional ou internacional (Geremia et al., 2020), Oliveira-
Silva et al. (2019) propuseram um conceito ¢ um instrumento
para medir a realizacdo profissional, apresentando-o como um
construto positivo a partir do campo da carreira e operando-o
como uma medida baseada em metas. A percep¢do de ser
realizado profissionalmente, de acordo com os autores
supracitados, compreende fatores relativos ao gerenciamento e
desenvolvimento de carreira, sendo essencialmente relacionada
ao atendimento das principais necessidades de trabalho das
pessoas. Dessa forma, a realizagdo profissional pode ser
definida como a percepgao da pessoa de que alcangou suas
metas de carreira mais importantes ou de que esta progredindo
na direcdo para alcanga-las (Oliveira-Silva, 2015; Oliveira-
Silva et al., 2019). Ou seja, se trata de um processo dinamico,
uma vez que os valores e as metas podem ser alterados ao longo
do tempo, bem como a forma como a pessoa se direciona para
o alcance desses objetivos (Oliveira-Silva, 2015).

Além de propor o construto realizagdo profissional
de forma tedrica e empirica, Oliveira-Silva et al. (2019)
desenvolveram a Escala de Realizagdo Profissional (ERP) que
foi testada e validada com indices considerados satisfatorios
(coeficiente alfa de Cronbach foi igual a 0,92). A primeira
dimensdo do modelo aborda objetivos de carreira de forma
resumida, representando as possiveis experiéncias de trabalho
e resultados que se pretende atingir, sem especificar cargo ou
posigdo particular. O conteudo dos objetivos de carreira da
ERP ¢ composto por valores pessoais descritos por Schwartz
et al. (2012) como objetivos que transcendem situagdes
especificas e servem como principios que guiam a vida de
uma pessoa. A segunda dimensdo da realizagdo profissional
envolve a avaliagdo do progresso, medido em termos de grau
de satisfag@o no avango em direg@o aos objetivos de carreira.

Ainda que o fator abordado na importancia e no alcance
das metas da ERP possa ser aplicado a varios tipos de
carreira, o trabalho docente, em especial o de universidades
publicas federais (populagdo-alvo deste estudo), apresenta
particularidades relacionadas ao modelo de gestdo publica,
como a sua estrutura mais institucionalizada, a burocratizagio
de processos, a estruturagdo do plano de carreira previsto em
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leis, entre outros aspectos, que precisam ser considerados na
proposi¢do de um instrumento que vise apreender a realizagdo
profissional desta categoria profissional.

Os professores desempenham papel fundamental no
processo de ensino-aprendizagem e a forma como se sentem,
entre outros aspectos, pode se configurar como elemento
importante da atividade educativa. Do mesmo modo, a
realizag@o profissional e a satisfagdo emergem como cerne
da problematica relacionada a qualidade de ensino e do bem-
estar e mal-estar docentes (Colares et al., 2019). Tais aspectos
tém sido amplamente explorados na comunidade cientifica
nas duas ultimas décadas, com especial atencdo a forma
como estressores ocupacionais importantes, como a demanda
por conhecimentos, capacitagdo, produtividade e exigéncia
pedagogicaecientificapodemimpactarasvariaveisrelacionadas
a Sindrome de Burnout em professores de nivel superior
(Diehl & Carlotto, 2020). Ademais, ha estudos relacionados a
construgdo ¢ adaptacdo de medidas para avaliagdo de eventos
proprios para o publico, por exemplo, a Escala de Bem-Estar
Docente (EBED), desenvolvida com o intuito de identificar
os fatores que contribuem para o bem-estar dos professores
com o seu trabalho (Rebolo & Constantino, 2020), a Escala de
Motivacdo Docente (EMD), destinada a avaliar a motivagdo
autodeterminada de professores a partir dos pressupostos
da Self-Determination Theory (Davoglio & Santos, 2017) e
a Escala de Engajamento no Trabalho de Professores (EEP),
cujo objetivo ¢ avaliar o engajamento desses profissionais no
desenvolvimento de suas tarefas escolares (Silva et al., 2020).

Também no ambito da docéncia, foram desenvolvidas
propostas tedricas especificas que visam descrever as mudancgas
que ocorrem ao longo do ciclo de vida profissional do professor,
tal qual o modelo desenvolvido por Huberman (2013). A partir
de pesquisas sobre o desenvolvimento de professores, esse
autor propds o Ciclo da Carreira Profissional Docente dividido
em cinco fases: a Entrada, que vai da insergdo na carreira até
aproximadamente o terceiro ano de docéncia, caracterizada pela
passagem do estado de estudante para o estado de professor,
periodo de conhecer a realidade da profissdo e explorar o
ambiente de trabalho; a Estabilizacdo, que inicia geralmente
no quarto ano de atividade profissional, caracterizada pelo
fortalecimento da identidade profissional, sentimento de
seguranca no trabalho em funcdo da familiarizacdo com a
funcdo, entre outros aspectos do trabalho, fase que corresponde
também a percepgao subjetiva de que existe um compromisso
pessoal com a atividade docente; a Diversifica¢dao, quando,
por volta dos sete anos de atividade profissional, o professor
busca experimentar novas estratégias de ensino, intervir mais
ativamente no funcionamento da institui¢ao de ensino, ou ainda,
devido a monotonia e a percepgao de falta de reconhecimento,
questiona-se quanto ao sentido da atividade docente; a
Serenidade ou Conservadorismo, fase que compreende de 25
a 35 anos de carreira, quando o professor, mais experiente,
se sente capaz de predizer o que pode acontecer diante
das circunstancias, encontrando solugdes para a maioria
dos problemas em sala de aula, aceitando suas praticas ¢ se
tornando menos vulneravel a avaliagao dos outros, ou quando
o professor olha para o seu passado e percebe 14 aspectos
mais positivos que na situagdo atual, sejam melhores alunos,
melhores condi¢des de trabalho ou maior valorizagdo social e,
por fim, o Desinvestimento, ultima fase do Ciclo da Carreira
Profissional Docente, associada ao progressivo distanciamento
do docente de suas atividades profissionais, ou seja, a trajetoria
formativa pos-carreira (Huberman, 2013).

Além disso, a carreira de magistério federal no Brasil tem
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sua sistematizagdo prevista em leis. Na educacdo superior, a
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao (LDB), Lei n° 9.394
de 20 de dezembro de 1996, em seu artigo 66, determina que
a preparacdo para o magistério superior deve ser realizada
nos cursos de pos-graduagdo stricto sensu, por meio de
programas de mestrado e doutorado. A mesma lei, no artigo
seguinte (artigo 67), também prevé que os sistemas de ensino
promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educagdo
assegurando, por meio de um plano de carreira do magistério
publico, o ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos, o aperfeicoamento profissional continuado,
piso salarial profissional, progressdo funcional com base
na titulacdo ou habilitacdo e na avaliagdo do desempenho,
periodo destinado a estudos, planejamento e avaliagdo, na
carga de trabalho e condigdes adequadas de trabalho. Soma-
se a tais aspectos o fato de a realizacdo profissional, enquanto
modelo tedrico e empirico relevante para a gestdo de carreira,
considerar parametros individuais de exceléncia, ou seja, as
pessoas tém aspiracdes de carreira distintas, para que sejam
profissionalmente realizadas precisam perceber que alcangam
metas de carreira compativeis com essas aspiragoes (Oliveira-
Silva et al., 2019).

Ha espaco, portanto, para estudar a categoria profissional
em questdo e para propor uma escala de realizagao profissional
com objetivos profissionais diretamente relacionados ao
contexto de trabalho e desenvolvimento de carreira para esta
realidade. De acordo com o Censo da Educagdo Superior
realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), existiam 118 Institui¢cdes
de Educagao Superior (IES) publicas federais no pais ao final de
2020. Nestas instituigdes, somavam-se, aproximadamente, 122
mil docentes em exercicio no mesmo periodo (Brasil, 2022).

Tendo em vista a relevancia do estudo da realizacdo
profissional para a area de conhecimento da Psicologia
Organizacional e do Trabalho, da Psicologia Positiva nas
Organizagdes e no Trabalho, dos estudos de Carreira, para a
avaliacdo e planejamento de programas de gestdo de pessoas
e intervengdes que favorecem condi¢des de satde, bem-estar
e felicidade no trabalho dos docentes de magistério superior,
efetuou-se a construgdo da Escala de Realizagdo Profissional
de Docentes de Universidades Federais (ERP-DUF). Dessa
forma, o presente estudo teve como objetivo principal verificar
propriedades psicométricas preliminares da ERP-DUF. Os
objetivos secundarios foram investigar evidéncias de validade
baseadas na estrutura interna do instrumento, investigar
evidéncias de validade convergente entre a ERP de Oliveira-
Silva et al. (2019) e a ERP-DUF, avaliar a confiabilidade da
ERP-DUF e analisar as correla¢des existentes entre a realizagdo
profissional de docentes de universidades federais e varidveis
sociodemograficas.

Método

Desenvolvimento da Escala de Realizacdo Profissional de
Docentes de Universidades Federais

Os itens da ERP-DUF foram elaborados a partir da revisao
da literatura sobre realizag¢@o profissional e carreira docente
e da avaliagdo de instrumentos ja existentes que abordam a
tematica, como a ERP de Oliveira-Silva et al. (2019). Entao,
cada item que compde a ERP-DUF aborda um objetivo de
carreira baseado em motivos, relacionado ao contexto de
trabalho e carreira de docentes de magistério superior de
universidades federais. A estrutura de avaliagdo da escala

¢ idéntica a ERP de Oliveira-Silva et al. (2019) e foi mantida
considerando a defini¢do de realizagdo profissional proposta
pelos autores como a percepgdo de se ter alcancado as metas
de carreira mais importantes ou a avaliagdo positiva de que
se estd no caminho para alcangar tais metas. Dessa forma, os
itens sao avaliados em relagdo a importancia, cujas opgdes de
respostas sdo estruturadas numa escala de cinco pontos, que
vao de “l- Nada importante” a “5- Extremamente importante”
e, em relagdo ao alcance de tais objetivos no momento atual
da carreira, cujas respostas também foram estruturadas com
escala de cinco pontos que vao do “0- Nenhum” a “4- Total”.

Obteve-se assim um total de 18 itens, os quais foram
submetidos a analise de um comité composto por 6 juizes
peritos (professores pesquisadores de universidades publicas
com doutoramento em areas da psicologia e educacdo,
especialistas no estudo de carreira e psicometria), buscando
avaliar aspectos como: estrutura, itens, seméantica e também a
abrangéncia para aplicacdo no contexto de trabalho e carreira
de docentes de magistério superior de universidades publicas
federais. Apoés a avaliagdo dos resultados, considerando a
concordancia entre a maior parte dos juizes, optou-se pela
adequacdo de contetido de dois itens da escala. Para proceder
com a adequagdo levou-se em consideragao as sugestoes dos
juizes referentes a abrangéncia teorica do conteudo de tais itens,
de modo que abarcassem o que tinham a intengdo de avaliar.
Um teste piloto com 8 docentes com caracteristicas similares
a populagdo-alvo deste estudo foi realizado para verificar as
condicdes de aplicagdo: tempo, instrugdes e compreensdo dos
itens da escala, o que gerou ajustes pontuais de redacdo nas
instrugdes do instrumento, considerando-se assim a escala
pronta para ser testada.

Participantes

Um total de 220 docentes permanentes que trabalhavam
no regime de dedicacdo exclusiva no magistério superior de
uma universidade publica federal da regido sul do Brasil, com
idade média de 48,5 anos (DP = 10,8), homens e mulheres, dos
quais 50,9% eram do sexo masculino, aceitaram participar
voluntariamente do estudo. A amostra foi predominantemente
constituida de pessoas casadas (81,6%) e com filhos (67,5%).
Em relacdo ao nivel de formacao, 57,1% eram pos-doutores,
quanto a classe na carreira docente, 42,9% eram Professores
Adjuntos e 61,3% atuavam em um programa de pos-graduagao.
No que se refere as fases do Ciclo da Carreira Profissional
Docente desenvolvido por Huberman (2013), que indica o tempo
de docéncia na institui¢do de ensino onde os participantes da
pesquisa atuavam, 16% estavam na fase de Entrada, 16,5% na
fase de Estabilizagdo, 42,9% na fase de Diversificagao, 13,7%
na fase Serenidade ou Conservadorismo e 10,8% na fase de
Desinvestimento.

Instrumentos
Questiondrio Sociodemogrdfico

Por meio desse instrumento foram coletadas informagdes
sobre caracteristicas pessoais e profissionais como idade, sexo,
estado civil, nivel de formacao, tempo de servico na fungio
de professor, tempo de servigo na atual institui¢do, classe que
ocupa na carreira docente, para relaciona-los com as outras
variaveis do estudo.
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Escala de Realizagdo Profissional — ERP

Desenvolvida e validada por Oliveira-Silva, Porto e
Arnold (2019), ¢ dividida em duas partes. A primeira parte,
composta de 16 itens, representa metas de carreira divididos em
quatro dimensdes: Autotranscedéncia, Abertura a Mudanga,
Autopromogao e Conservagdo. Nessa escala sdo questionadas
qudo importantes sdo as metas listadas enquanto algo que
se busca alcangar na carreira ¢ como ¢ avaliado o alcance
de cada uma delas na carreira atualmente. A importancia ¢é
avaliada por meio de uma escala de cinco pontos que variam de
“Nada importante” (1) a “Extremamente importante” (5). Para
avalia¢do do alcance de tais metas foi utilizada escala com cinco
pontos que vao do “Nenhum” (0) a “Total” (4). A multiplicagdo
dos escores de importancia pelos escores de alcance gera o
escore de realizacdo profissional, que vai de 0 a 20. Os indices
de confiabilidade (alfa de Cronbach) considerando o escore
total de realizacdo profissional ¢ igual a 0,92 (Oliveira-Silva
et al., 2019). A segunda parte da escala visa medir a satisfacdo
dos respondentes em relagdo ao seu progresso em direg@o aos
objetivos pessoais da carreira e ndo foi utilizada nesse estudo.
Escala de Realizacdo Profissional de Docentes de
Universidades Federais — ERP-DUF

Escala elaborada pelos autores, composta por 18 itens
que abordam objetivos de carreira relacionados ao contexto
de trabalho e carreira de docentes de magistério superior de
universidades publicas federais. Cadaitem ¢ avaliado emrelagdo
a importancia, com opg¢des de respostas em escala de cinco
pontos, que vao de “Nada importante” (1) a “Extremamente
importante” (5); e em relagdo ao alcance de tais objetivos, com
opgoes de respostas também estruturadas com escala de cinco
pontos que vdo do “Nenhum” (0) a “Total” (4). Assim como
na ERP, o escore de realizagdo profissional ¢ obtido a partir
da multiplicacdo dos valores atribuidos a importancia pelos
valores de alcance e vai de 0 a 20.

Procedimentos de Coleta de Dados e Cuidados Eticos

Todos os procedimentos metodoldgicos adotados neste
estudo foram avaliados e aprovados pelo comité de ética
em pesquisa da instituicdo ao qual os pesquisadores estdo
vinculados, sob Certificado de Apresentacdo de Apreciagdo
Etica (CAAE) 02611418.3.0000.0121. A coleta de dados foi
realizada a distancia por meio da aplicagdo de um questionario
on-line, da plataforma SurveyMonkey, pelo periodo de
cinco meses. Os professores foram convidados a participar
do estudo por meio do envio de correios eletronicos, cuja
mensagem abordava uma breve apresentagdo da pesquisa
e o link para acesso ao questionario. Para colaborar, os
participantes declararam sua concordancia por meio do termo
de consentimento livre e esclarecido, tendo garantido o sigilo e
a confidencialidade sobre sua identidade. O tempo médio para
resposta do instrumento foi de 20 minutos.

Procedimentos de Analise de Dados

Apobs a coleta de dados, para verificar evidéncias de
validade baseadas na estrutura interna do instrumento, foi
realizada a Analise de Componentes Principais (ACP), uma
técnica de analise multivariada baseada na correlacdo linear
das variaveis observadas, que tem por objetivo reduzir um
determinado numero de itens a um menor niimero de variaveis
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(Damasio, 2012). A ACP foi implementada por meio de
uma matriz de correlagdo de Pearson e método de extragdo
Exploratory Robust Maximum Likelihood (RML). A decisdo
sobre o numero de componentes a ser retido foi realizada por
meio da técnica da Andlise Paralela com permutagao aleatoria
dos dados observados (Timmerman & Lorenzo-Seva, 2011)
e, para rota¢do da matriz de cargas, o método obliquo Robust
Promin foi utilizado (Lorenzo-Seva & Ferrando, 2019). Com
o intuito de testar evidéncias de validade convergente, foram
realizadas analises de correlagdo de Spearman entre os escores
da ERP-DUF e os escores da ERP de Oliveira-Silva et al.
(2019) e suas quatro dimensdes (Autotranscedéncia, Abertura
a Mudanga, Autopromog¢do e Conservagdo). A validade
convergente (convergent validity) busca examinar se os itens
indicadores de um construto especifico possuem uma elevada
proporcao de varidncia em comum, isto ¢, ¢ avaliada quando
o instrumento ¢ comparado com outro que mede construto
similar, ja foi previamente validado, mas ndo ¢ considerado
uma medida padrao-ouro (gold standard) (Polit & Yang, 2016).
Posteriormente, a confiabilidade da estrutura resultante do
ACP foi testada por meio do coeficiente Omega de McDonald
com um ponto de corte de 0,70 (McDonald, 1999).

Para analisar as correlagdes existentes entre a realizagdo
profissional de docentes de universidades federais e variaveis
sociodemograficas, foi mensurada a realizacdo profissional da
amostra por meio da ERP-DUF e técnicas de analise estatistica
descritiva foram aplicadas sobre os resultados. Posteriormente,
foram realizadas analises de correlagdo de Spearman entre
os escores da ERP-DUF e as variaveis: idade e porcentagem
de tempo que o trabalho ocupa na vida. Foram realizados
também, testes-r de Student para comparar os escores da
ERP-DUF segundo o sexo, se possui ou nao filhos, nivel de
formacdo e se mais alguém da familia exercia a profissdo
docente. Por meio de uma Analise de Variancia (ANOVA),
buscou-se verificar se os escores da ERP-DUF variavam
segundo a classe que o docente ocupa no plano de carreira da
universidade em que trabalha e sobre a atuagdo docente em
programas de pos-graduacdo. Finalmente, recorreu-se a uma
Analise Multivariada de Variancia (MANOVA) para investigar
em que medida os niveis de realizagdo profissional variavam
para as pessoas que se encontravam em diferentes fases do
Ciclo da Carreira Profissional Docente (Huberman, 2013).

Ja os testes Kolmogorov-Smirnov (K-S) e Shapiro-
Wilk (S-K) foram utilizados para verificar a normalidade da
distribui¢@o de cada variavel analisada, determinando os tipos
de testes estatisticos a serem utilizados. Indices de significancia
(p) maiores que 0,05 nos testes antes mencionados evidenciam
uma distribui¢do normal dos dados. Os dados foram analisados
com auxilio dos pacotes estatisticos SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences) para Windows versdo 23, Factor e
Mplus v. 7.11 (Muthén & Muthén, 2010).

Resultados

Inicialmente, a ACP foi realizada com a escala completa
(18 itens) e os resultados sugeriram dois componentes como
sendo os mais representativos para os dados: o percentual
de variancia explicada dos dados reais foi de 5,68 para o
Componente | e de 1,63 para o Componente 2; e o percentual
de variancia explicada dos dados aleatorios (95% IC) foi de 1,54
para o Componente 1 e de 1,43 para o Componente 2. Assim, o
numero de componentes a ser retido nessa situagao ¢ dois, pois
dois componentes dos dados reais apresentaram % de variancia
explicada maior que os dados aleatorios. Contudo, ao analisar as
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cargas de componente dos 18 itens (Tabela 1), verificou-se que
os itens 6 e 16 apresentaram cargas de componente cruzadas.
Dessa forma, os referidos itens foram excluidos e uma nova
ACP foi realizada, reportando assim, s6 um componente cujo
percentual de variancia explicada dos dados reais foi de 5,29 e
o percentual de variancia explicada dos dados aleatérios (95%
IC) foi de 1,50. As cargas de componentes dos itens da escala
podem ser visualizadas na Tabela 1.

Tabela 1

Carga Fatorial dos itens da ERP-DUF.

0,06, p = 0,05; S-K = 0,99, p = 0,15) e o escore geral da ERP-
DUF (K-S =0,04, p = 0,20; S-K = 0,99, p = 0,20) apresentavam
normalidade da distribuigdo (p > 0,05), enquanto as dimensdes
Abertura a Mudanga (K-S = 0,06, p = 0,03; S-K = 0,99, p =
0,04) e Conservacao (K-S=0,07, p=0,02; S-K =0,99, p =0,04)
da ERP nio apresentaram normalidade (p < 0,05). Os escores
da ERP-DUF apresentaram correlagdes positivas moderadas
significativas com as quatro dimensdes da ERP e com o escore
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ACP 18 itens

ACP 16 itens (itens 6 e 16 excluidos)

ACP 16 itens (itens 16 e 17 excluidos)

Itens
Comp1  Comp 2 Carga de Comp Carga de Comp
1. Desenvolver pesquisa cientifica 0,47 0,13 0,55 0,56
2. Executar atividades administrativas. 0,26 0,48 0,62 0,63
3. Desenvolver atividades de ensino. 0,55 0,03 0,54 0,54
4. Desenvolver atividades de extensdo universitaria. 0,49 -0,05 0,43 0,42
5. Desenvolver atividades de orientagdo de 0.81 028 0.54 0.53
estudantes.
6. .Ter a oportunAlda.de de aprimorar constantemente 036 0.32 ) 0.60
minhas competéncias profissionais.
7. Possuir estabilidade no trabalho. 0,80 -0,18 0,60 0,61
8. Ter autonomia nas atividades de trabalho. 0,58 -0,02 0,50 0,52
9. Ter seguranga financeira no meu trabalho. 0,47 0,25 0,65 0,64
10. Progredir na carreira docente. 0,18 0,56 0,64 0,63
11. Dispor dos recursos materiais atualizados para o 0,57 0.04 0.58 0,58
desempenho do meu trabalho.
12. Ter a possibilidade d.e d;sep\:olver trabalho 0,61 0.08 0.64 0.65
remunerado para outras instituigdes.
l;%‘ Pos§u1r equ{hbrlo entre o trabalho e as demais 0,42 0.26 0.62 0.61
dimensdes da vida.
lfL Ter boas rele}(;oes 1nrter;‘)essoals com pr'ofessores, 0,42 0.26 0.62 0.62
discentes e servidores técnicos da universidade.
15. Contribuir para a sociedade por meio da
prestac@o de servigos e/ou do desenvolvimento de 0,07 0,61 0,57 0,61
tecnologias.
16. Ser reconhecido na comunidade académica em
< -0,51 0,93 - -
fungao do trabalho que desenvolvo.
17. Traba.lhar em uma instituigao de. ensino 2020 0,60 031 )
reconhecida positivamente pela sociedade.
18. Ser reconhecido pela sociedade em virtude do 0,01 0.80 0.64 0.63

trabalho que desenvolvo.

Nota. Comp = Componente. Os destaques em negrito indicam os valores superiores a 0,4 e a qual componente o respectivo item deve ser direcionado.

Considerando que na estrutura de um componente, o
item 17 teve uma baixa consideravel de carga (0,31) chegando
quase ao limite aceitavel (> 0,30), uma terceira ACP foi
realizada excluindo esse item da escala, sendo acrescido o
item 6 para testar o seu comportamento nessa nova estrutura
de um componente. O resultado da ACP da nova escala de 16
itens reportou um componente, cujo percentual de varidncia
explicada dos dados reais foi de 5,53 e o percentual de variancia
explicada dos dados aleatorios (95% IC) foi de 1,50.

Para testar evidéncias de validade convergente entre os
escores da ERP-DUF e o escore geral da ERP de Oliveira-
Silva et al. (2019) e suas quatro dimensdes (Autotranscedéncia,
Abertura a Mudanga, Autopromogao ¢ Conservagio), foram
realizadas analises de correlagdo de Spearman. A escolha
de executar a correlagdo ndo paramétrica foi determinada
considerando que as dimensdes Autotranscedéncia (K-S = 0,05;
p =0,20; S-K = 0,98, p = 0,06), Autopromocgao (K-S = 0,04, p
= 0,20; S-K = 0,99, p = 0,14), o escore geral da ERP (K-S =

geral, cujos resultados das analises podem ser visualizados na
Tabela 2. O valor obtido em relagdo a consisténcia interna da
ERP-DUF, mensurada pelo estimador Omega de McDonald,
foi de 0,87.

A realizagdo profissional dos docentes que compuseram a
amostra foi mensurada a partir da multiplicagdo de importancia
e alcance, sendo 20 a pontuagdo maxima. O resultado indicou
que, em média, os respondentes se mostraram 9,93 pontos
realizados (DP = 2.,4).

Os resultados da analise de correlagdo de Spearman
indicaram correlagdo positiva fraca significativa entre o escore
geral da ERP-DUF (com 16 itens) com a variavel idade (p = 023;
p =0,001). Todavia, o escore geral da ERP-DUF (com 16 itens)
nao apresentou correlagdo significativa com a porcentagem de
tempo que o trabalho ocupa na vida (p = 0,08; p =0,27) (Cohen,
1988).

Na Tabela 3 s@o apresentados os resultados da analise do
teste-rde Studententreosescoresda ERP-DUF (16itens)segundo
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Tabela 2

Geremia, H. C., Silva, N., & Luna, I. N. (2023).

Andlise de correlagoes de Spearman entre ERP-DUF e as dimensées da ERP de Oliveira-Silva, Porto e Arnold (2019)

Escala Autotranscedéncia Abertura a Mudanga Autopromogao Conservagao Escore Geral
Reagza]gi‘;:;gs;"“al p=0,55 p=044 p=0,57 p=0,50 p=0,68
p<0,001 »<0,001 p<0,001 p<0,001 »<0,001

Universidades Federais

Nota. p =rho de Spearman; p = significancia estatistica.

0 sexo (masculino ou feminino), se possui ou ndo filhos, o nivel
de formacgdo (doutorado e pds-doutorado) e se alguém mais
da familia exercia a profissdo docente. Foram implementados
procedimentos de re-amostragem (bootstrapping; 1000 re-
amostragens, com intervalo de confianga 99%), com o objetivo
de corrigir possiveis desvios de normalidade da amostra
(Haukoos & Lewis, 2005). Todas as comparagdes cumpriram
com o pré-requisito de homogeneidade das varidncias. Os
resultados indicaram diferengas significativas nos niveis de
realizag@o profissional para pessoas com filhos (f = 2,41; p =
0,02), com tamanho de efeito pequeno (d = 0,35) (Cohen, 1988).
Como pode ser observado na Tabela 3, ndo foram encontradas
diferencas significativas entre os niveis de realizagdo
profissional de docentes de universidades federais e o sexo,
o nivel de formagdo ou se alguém mais da familia exercia a
profissdo docente.

Tabela 3

nenhum programa (p = 0,02). Ou seja, o grupo de docentes que
atuava em mais de um programa de pos-graduagdo (M = 179;
DP = 38,7) apresentou maiores niveis de realizacdo profissional
que o grupo de docentes que ndo atuava em programas de pos-
graduacao (M = 150; DP = 35).

Por fim, a MANOVA que buscava investigar em que
medida os niveis de realizacdo profissional variavam para
as pessoas que se encontravam em diferentes fases do Ciclo
da Carreira Profissional Docente, indicou que ha diferengas
estatisticamente significativas. Os testes Post-hoc de Hochberg
demonstraram que pessoas que estavam na fase de Serenidade
ou Conservadorismo (M = 198; DP = 41,8) apresentaram
escores maiores de realizagdo profissional que pessoas que
estavam na fase de Entrada (M = 158; DP = 27,5, p = 0,01), de
Estabilizagdo (M = 159; DP = 40,8, p = 0,01) ¢ Diversificagdo
(M =167, DP=43,1, p=0,01).

Testes-t de Student para as diferengas nos escores de Realizagdo Profissional de Docentes de Universidades Federais segundo o sexo, filhos, nivel de formagdo

e se alguém mais da familia exercia a profissdo docente

Variavel Grupo Média (DP) AM [99% IC] t p d
Sexo
Masculino 170,6 (39,5)
o 4,0 (-7,6 — 15,9) 0,70 0,48 0,10
Feminino 166,1 (43,6)
Filhos
Possui 172,8 (43,0)
. 14,5 (3,5-25,4) 2,41 0,02 0,35
Nao possui 158,3 (36,8)
Realizagdo Profissional de Docentes de Universidades Federais
Formagao
Doutorado 165,9 (37,1)
-5,7(-16,6-54)  -0,97 0,33 0,14
Poés-doutorado 171,6 (12,2)
Familiar docente
Sim 168,7 (40,0)
1,8 (-11,1 = 12,7) 0,29 0,77 0,04
Nao 166,9 (44,9)

Nota. DP = desvio padrao; AM = Diferenca de média entre os grupos; p = Significancia estatistica; d = valor de d de Cohen.

Ja os resultados da ANOVA que testaram se existiam
diferengas na realizagdo profissional de docentes de
universidades federais, segundo a classe de carreira que
ocupam na instituicdo em que trabalham, encontraram que
haviam diferengas entre os grupos [F(2, 195)=9,7, p < 0,001]. O
teste Post-hoc de Hochberg demonstrou que foram encontradas
diferengas significativas entre o grupo de Professores Adjuntos
e Professores Titulares (p < 0,01). O grupo de professores
Titulares (M = 188; DP = 43) apresentou maiores niveis de
realizag@o profissional que o grupo de professores Adjuntos
(M = 156; DP = 35). Os resultados da ANOVA que testou se
existiam diferencas na realizac¢do profissional de docentes de
universidades federais, segundo a atuacdo em programas de
pos-graduacdo, também demonstraram que havia diferencas
entre os grupos [F(2, 195) = 4,4, p = 0,01]. O teste Post-hoc
de Hochberg demonstrou que foram encontradas diferencas
significativas entre o grupo de docentes que atuava em mais de
um programa de p6s-graduagdo e pessoas que niao atuavam em

Discussao

O presente estudo teve como principal objetivo verificar
propriedades psicométricas preliminares da ERP-DUFE. A
estrutura interna da ERP-DUF foi verificada por meio da
ACP, e os resultados indicaram evidéncias de validade do
instrumento com 16 itens, sendo reportado um componente.
Posteriormente, buscou-se explorar evidéncias de validade
convergente entre ERP de Oliveira-Silva et al. (2019) e a ERP-
DUF. Os resultados oriundos da andlise indicaram correlagoes
positivas moderadas significativas (com valor de p = 0,68 para
o escore geral da escala). Conforme Prieto e Muiiiz (2000),
correlagdes com instrumentos convergentes com p acima de
0,60 indicam qualidade psicométrica excelente. Além disso, tais
resultados podem indicar que, embora a base teorica utilizada
para a estruturacdo de conteido das metas seja diferente para
cada escala (ERP ¢ ERP-DUF), ha indicios de consonancia
entre elas. Acrescenta-se ainda, que as etapas na fase de
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elaboragdo dos itens do instrumento, por meio da formacao
de um comité de especialistas para a avaliagdo de tais itens,
bem como a realizagdo de um estudo piloto, contribuiram para
conferir maior seguranga quanto a validade de contetdo, de
modo que o contetido dos itens pudesse refletir adequadamente
o construto que se propos medir (Souza et al., 2017).

O resultado do Omega de McDonald da referida escala
foi de 0,87, indicando confiabilidade satisfatoria, ja& que um
valor aceitavel de confiabilidade por meio do coeficiente
omega deve estar entre 0,70 a 0,90 (Campo-Arias & Oviedo,
2008). A confiabilidade de um instrumento pode ser entendida
como uma propriedade dos resultados dos testes que tem um
importante impacto sobre a precisdo dos resultados obtidos por
um instrumento (Ventura-Leon & Caycho-Rodriguez, 2017).

Em relagdo aos escores de realizagdo profissional dos
docentes que compuseram a amostra desta pesquisa, mensurada
pela versao final da ERP-DUF (16 itens), sendo 20 a pontuacéo
maxima, os respondentes se mostraram, em média, 9,93 pontos
realizados (DP=2,4), escore que pode ser considerado mediano.
Sobre esse aspecto ¢ importante considerar que a satisfacdo
pessoal e profissional de docentes de universidades federais,
bem como a carreira de professor sdo aspectos essenciais da
dimensao pessoal dos docentes universitarios que precisam ser
considerados (Zabalza, 2014). H4 estudos, por exemplo, que
indicam que a busca pelarealizagao ¢ um dos principais motivos
para a escolha pela carreira docente, assim como a realizacdo
estd entre as razdes para a permanéncia na profissao e também,
sendo considerada uma fonte de satisfacdo (Alves et al., 2014;
Cardoso & Costa, 2016; E. V. Campos et al., 2019; Colares et
al., 2019; Masson, 2017). Ao analisar a realizacao profissional
de docentes universitarios ¢ importante enfatizar, entdo, que a
maneira como o professor ¢, sente, ou vive as expectativas com
que desenvolve seu trabalho sdo fatores que podem afetar nao
apenas a sua satide e bem-estar, como também a qualidade de
ensino.

Por outro lado, conforme evidenciado na revisdo
integrativa realizada por Geremia et al. (2020), sd3o escassos
os estudos que abordam o modelo de realizagdo profissional
desenvolvido por Oliveira-Silva (2015). Devido a imaturidade
conceitual do fendmeno na area de conhecimento da
Psicologia, os autores afirmam que grande parte dos trabalhos
incluidos na amostra da revisao realizada por eles abordava a
realizagdo profissional como uma das dimensoes da Sindrome
de Burnout, compreendida como sentimentos de competéncia,
empenho, satisfagdo, eficiéncia e sucesso no trabalho.
Nessa diregdo, alguns estudos sobre a Sindrome de Burnout
realizados com professores do ensino superior referem que a
baixa realizagdo profissional estaria relacionada a insatisfagdo
com o desempenho profissional, avaliacdo negativa das
condi¢des de trabalho, a desmotivacao e ineficacia, produzindo
sentimentos de infelicidade, baixa autoestima, de inadequacao
a vida profissional e pessoal e frustragao (Cavalcanti, 2018;
Lima-Filha & Morais, 2018; Montalvao et al., 2018; Penachi &
Teixeira, 2020).

Entretanto, apesar da escassez de pesquisas, existem
dois estudos em que a ERP de Oliveira-Silva et al. (2019) foi
utilizada, com contribuigdes importantes acerca do que os
escores de realizagao profissional de docentes de universidades
federais podem significar. No primeiro deles, desenvolvido
por Oliveira-Silva (2015), os resultados evidenciaram que
a realizagdo profissional se relaciona positivamente com
o bem-estar subjetivo e o florescimento no trabalho, que
poderia sugerir certa fragilidade em relagdo a forma como a
amostra deste estudo experimenta a prosperidade, felicidade,

engajamento, automotivagdo, satisfacdo e bem-estar na vida
em geral. No outro estudo, desenvolvido com 542 docentes
do curso de Ciéncias Contabeis de instituicdes de ensino
superior publicas do Brasil, os respondentes se mostraram,
em média, 12,35 pontos realizados (Aragjo et al., 2019). De
acordo com os autores, a desvalorizagdo da profissdao docente
¢ um fator relevante que pode ter afetado o resultado, uma vez
que a profissdo docente de universidades publicas federais,
cujas fungdes associadas ao ensino, pesquisa e extensdo a
diferenciam de profissionais docentes de outras etapas da
educacao sofre interferéncias externas ao ambiente académico
(Aragjo et al., 2019). Nesse sentido, ¢ possivel avaliar que
aspectos relacionados ao contingenciamento de recursos
financeiros pelo Ministério da Educagao nos ultimos anos e as
mudangas em critérios para distribuicdo de bolsas de pesquisa
que impactam as politicas afirmativas, cursos e programas
de pos-graduagdo de diferentes areas do conhecimento, por
exemplo, tenham influenciado também os resultados deste
estudo. De acordo com o conceito de realizagdo profissional
proposto por Oliveira-Silva et al. (2019), se as pessoas nao
percebem progresso em dire¢do aos seus objetivos, elas podem
se perceber como profissionalmente insatisfeitas.

Ademais, buscou-se analisar as correlagcdes existentes
entre a realizagdo profissional de docentes de universidades
federais e varidveis sociodemograficas. Os resultados
demonstraram correlagdo positiva fraca com a variavel idade
e que pessoas com filhos apresentaram maiores niveis de
realizag@o profissional que pessoas sem filhos. Além disso,
nao foram encontradas diferencas significativas entre os niveis
de realizagdo profissional e a porcentagem de tempo que
o trabalho ocupa na vida, o sexo, o nivel de formagdo ou se
alguém mais da familia exercia a profissdo docente. Embora
possuam defini¢des e formas de mensuragdo diferenciadas,
variaveis como sexo, idade, nivel de escolaridade e estado civil
podem ser consideradas intervenientes dos indices relacionados
a dimensao realizagdo profissional da Sindrome de Burnout
(Geremia et al., 2020). Ja outras variaveis relacionadas aos
aspectos do contexto de trabalho e carreira sdo citadas por
Geremia et al. (2020) como influencidveis da dimensdo
realizag@o profissional que compdem o quadro caracteristico
da Sindrome de Burnout e que convergem com os resultados
obtidos nesta pesquisa. Entre essas varidveis estdo a ocupagao
profissional, o tempo de trabalho, as oportunidades de
crescimento e a remuneragdo, por exemplo.

Ao se avaliar a classe que os docentes ocupam na instituigao
de ensino em que trabalham, os resultados desta pesquisa
indicaram que o grupo de professores titulares apresentou
maiores niveis de realizagdo profissional que o grupo de
professores adjuntos. Professor Titular ¢ a ultima classe
de progressao prevista no Plano de Carreira de Magistério
Superior Federal (Lei n° 12.863 de 24 de setembro de 2013),
isso ¢, trata-se do nivel mais alto da carreira. A promogao do
docente para essa classe envolve uma avaliagdo realizada por
comissdo constituida de membros externos a instituicdo de
origem do docente, requer que ele esteja no ultimo nivel da
classe Professor Associado, que possua o titulo de Doutor, que
obtenha aprovacdo em processo de avaliagdo de desempenho e
que obtenha também a aprovagao de Memorial com a descrig@o
das atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica
e produgdo profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita. Essa promogao evidencia maior experiéncia
académica do docente e implica, entre outros aspectos, em
aumento salarial.

Outra descoberta oriunda deste estudo esta relacionada
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a importancia das atividades prescritas que o professor
do magistério superior realiza, mais especificamente, as
atividades intelectuais que abrangem a produgdo cientifica,
e que pode interferir na sua realizagdo profissional. Embora
a pesquisa cientifica ndo seja desenvolvida apenas no ambito
das pos-graduagao stricto sensu, sdo nesses programas que
sdo formados profissionais capacitados para, entre outros
aspectos, desenvolver pesquisas em uma determinada area
da ciéncia (Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior, 2021). E, neste estudo, os resultados indicaram
que o grupo de docentes que atuava em mais de um programa
de pos-graduagdo apresentava maiores niveis de realizagdo
profissional que o grupo de docentes que ndao atuava em
programas de pds-graduagdo. O envolvimento com a pesquisa
cientifica ¢ apontado por Davoglio et al. (2017), como um dos
dez aspectos percebidos por docentes da educagdo superior
como principais para a permanéncia na carreira docente. De
acordo com os autores, explorar ideias gerando resultados
que expandem o conhecimento ja adquirido ¢ percebido
pelos docentes universitarios como fator de valorizagdo e
orgulho. Contudo, essa mesma atividade que envolve tarefas
administrativas e outras atribuigdes como a participagdo em
bancas e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos
e que, por vezes, estende a jornada de trabalho do docente,
também ¢ listada em outros estudos como fator de sobrecarga
de trabalho, podendo interferir negativamente na satide mental,
deixando o docente mais suscetivel a Sindrome de Burnout, por
exemplo (Amaral et al., 2017; M. F. Campos & Viegas, 2021;
Lima-Filha & Morais, 2018).

Quanto aos resultados que indicam que os niveis de
realizagdo profissional variam para os docentes que se
encontravam na fase de Serenidade ou Conservadorismo, em
relacdo as fases de Entrada, Estabilizagdo e Diversificagdo
do Ciclo da Carreira Profissional Docente, Huberman (2013)
descreve que ¢ nessa fase, que antecede o periodo de transi¢ao
para a aposentadoria, que o professor tem a sua identidade
mais definida enquanto profissional, ¢ o seu nivel de ambigao
e investimento diminuem enquanto a sensac¢ao de confianga e
serenidade aumentam. De acordo com o autor, € nessa etapa do
ciclo da carreira também que ocorre um certo distanciamento
afetivo dos estudantes, geralmente motivado em virtude da
diferencadeidade e geragdes. Tais caracteristicas se contrapdem
ao que, usualmente, ¢ vivenciado por um docente em inicio
de carreira, periodo em que precisa se familiarizar com seu
l6cus de trabalho, com as demandas e processos especificos da
institui¢d@o em que vai atuar, com a socializagdo entre pares, as
condi¢des de trabalho, lidar com a diversidade em sala de aulae
outras descobertas que impactam de forma positiva ou negativa
a sua inserc¢ao na carreira, além do estabelecimento de metas
profissionais e também a construg@o da sua identidade como
docente. Ademais, Oliveira-Silva et al. (2019) salientam que a
realizagdo profissional ¢ percebida quando as pessoas alcangam
integralmente seus objetivos profissionais prioritarios.
Assim, o estagio atual da carreira pode possibilitar maior ou
menor alcance das metas estabelecidas naquele momento,
considerando o conjunto de aspectos que podem intervir em
um contexto. Sob essa égide, considerando a abrangéncia dos
resultados deste estudo realizado com docentes da regido sul
do pais, seria possivel inferir que os docentes com maior tempo
de carreira teriam também maiores possibilidades de alcance
de suas metas profissionais e, portanto, perceberiam maior
realizagdo profissional.

Assim, considerando que os indicadores de precisao
do instrumento avaliados neste estudo preliminar foram

Geremia, H. C., Silva, N., & Luna, I. N. (2023).

satisfatorios, os resultados indicaram que a ERP-DUF, com 16
itens, pode ser utilizada em futuras pesquisas e intervengoes,
ainda que de modo experimental. O resultado obtido a partir
da realizagdo da andlise de validade convergente também
indicou que o instrumento possui caracteristicas psicométricas
adequadas. Outrossim, ¢ relevante que diferentes medidas
do mesmo construto estejam disponiveis para gestores e
pesquisadores de modo que as possibilidades de uso desses
instrumentos sejam ampliadas a diferentes contextos, de
acordo com a caracteristica de cada escala.

Os resultados das analises de correlagao entre os indices
de realizagdo profissional de docentes de universidades federais
e varidveis sociodemograficas contribuiram para maior
compreensao acerca dos aspectos influenciadores da percepgao
de realizagdo profissional enquanto construto pertinente a
psicologia positiva, de modo especial as questdes associadas
ao desenvolvimento de carreira e sua importancia para a satde
¢ bem-estar docente. Desse modo, as principais contribuigdes
desta pesquisa estdo relacionadas a busca de evidéncias de
validade preliminar e a aplicagdo de um instrumento de
realizag@o profissional para docentes vinculados a institui¢des
federais de ensino superior e os achados tedricos para a
produgdo de conhecimento sobre a realizagdo profissional de
professores, abrindo novas possibilidades de pesquisa na esfera
dos estudos sobre trabalho, carreira, qualidade de vida, bem-
estar e felicidade do docente.

Contudo, o estudo ndo esta isento de limitagdes, como o
fato de a presente pesquisa ter sido desenvolvida sob o contexto
de uma tunica IES publica federal da regido sul do Brasil.
Embora as leis que amparam a organizagao e o funcionamento
do ensino superior, assim como a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal sejam as mesmas
para os docentes de universidades federais em todo o Brasil, as
caracteristicas inerentes ao modelo de gestao de cada institui¢@o
e da pratica do trabalho docente sdo particularizadas e sofrem
influéncias de aspectos politicos, econdomicos, culturais
e éticos que podem impactar a percepcdo de realizagdo
profissional dos profissionais. Assim, recomenda-se que a
ERP-DUF seja testada também em docentes oriundos de IES
publicas de diferentes regides do pais, bem como nos Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, possibilitando
uma representatividade mais ampla da populagdo alvo e a
averiguagdo da especificidade/sensibilidade do instrumento.
E importante enfatizar ainda, que sdo necessarios maiores
aprofundamentos nos estudos psicométricos da ERP-DUF,
visando a confirmacdo da estrutura encontrada. Para estudos
futuros, sugere-se avaliar a invariancia da medida, assim como
analisar as evidéncias de validade preditiva do instrumento.

Ha que se pontuar também, que a coleta de dados da
presente pesquisa ocorreu durante o periodo de crise sanitaria
e humanitaria vividas em todo o mundo, desde margo de 2020,
quando a Organizagdo Mundial da Satde (OMS) anunciou a
situacdo de pandemia da Covid-19, doenga provocada pelo
novo Coronavirus (Sars-Cov-2). Tal situacdo, além de impactar
na saude fisica e mental e exigir medidas de isolamento social,
demandou, especialmente dos profissionais da educacdo, novas
formas do “fazer docente”, a partir do ensino remoto, e que
podem ter impactado os resultados apresentados neste estudo.

Por fim, destaca-se o amplo espago para evolugdo do
modelo tedrico de realizagdo profissional desenvolvido por
Oliveira-Silva et al. (2019), que favorece o desenvolvimento
de novas pesquisas sobre diferentes carreiras e outras
variaveis relacionadas ao contexto laboral. Espera-se que
os resultados alcangados permitam a complementagdo do
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conhecimento relacionado principalmente as virtudes,
qualidades e potencialidades dos seres humanos em situagdes
de trabalho, contribuindo para a construcéo de trajetérias mais
significativas.
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