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Resumo

Satude mental e desemprego sdo vivéncias produzidas a partir da interconexdo de diferentes marcadores sociais. Esse trabalho analisou indicadores
protetivos e de risco a saide mental de pessoas recém-formadas e desempregadas considerando a interseccionalidade de género, raga e renda.
Participaram da pesquisa 148 pessoas recém-formadas e desempregadas, organizadas em oito grupos interseccionados, a maioria pertencente ao
grupo de mulheres brancas de baixa renda. Em conjunto, os indicadores sugerem uma boa condi¢do de saude mental das pessoas. Recém-formadas
pretas/pardas e recém-formados brancos de baixa renda tiveram os melhores indicadores na resiliéncia e autoestima, respectivamente. Em relagao
aos fatores de risco, indices de depressdo e estresse foram maiores nos grupos recém-formadas e de recém-formados pretos/pardos de renda média,
e os sintomas de ansiedade foi maior no grupo de recém-formadas brancas de baixa renda. Os resultados sdo discutidos tendo a interseccionalidade

como perspectiva analitica.

Palavras-chave: saude mental, desemprego, interseccionalidade, recém-formados.

Mental Health of Recently Graduated Unemployed
People: Intersectionality as an Analytical Perspective

Abstract

Mental health and unemployment are experiences based on the
interconnection of different social determinants. This study analyzed
protective and risk indicators for the mental health of unemployed
people who recently graduated considering the intersectionality of
gender, race, and income. The study involved 148 recently graduated
unemployed people organized into eight interconnected groups, and
most participants belonged to the group of low-income white women.
Taken together, the mental health indicators suggest good mental health
conditions. Black/brown women and white men with low-incomes
had the best indicators for resilience and self-esteem, respectively.
With regard to risk factors, depression and stress scores were higher in
the middle-income black/brown recent graduate groups, and anxiety
symptoms were higher in the low-income white group. The results
are discussed using intersectionality as an analytical perspective.

Keywords: mental health, unemployment, intersectionality, recent
graduates.

Salud Mental de Personas Recién Graduadas
y Desempleadas: la Interseccionalidad como
Perspectiva Analitica

Resumen

La salud mental y el desempleo son experiencias producidas a partir
de la interconexion de diferentes marcadores sociales. Este estudio
analizé indicadores de proteccion y riesgo para la salud mental
de personas recién graduadas y desempleadas teniendo en cuenta
la interseccionalidad de género, raza y renta. Participaron en la
investigacion 148 recién graduadas y desempleadas, organizadas
en ocho grupos interseccionales, la mayoria pertenecen a mujeres
blancas de baja renta. En conjunto, los indicadores sugieren una buena
condicion de salud mental. Las recién graduadas negras/ pardas y los
blancos con bajos ingresos obtuvieron los mejores indicadores de
resiliencia y autoestima, respectivamente. En cuanto a los factores
de riesgo, las puntuaciones de depresion y estrés fueron mas altas
en los grupos de negros/pardos con ingresos medios, y los sintomas
de ansiedad fueron mas altos en el grupo de las blancas con ingresos
bajos. Los resultados se discuten utilizando la interseccionalidad
como perspectiva analitica.

Palabras clave: salud mental, desempleo, interseccionalidad, recién
graduados.
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No mundo capitalista, trabalhar ¢, para a maioria das
pessoas, uma necessidade e ndo uma escolha (Severo, 2021).
Formas cada vez mais precarias de trabalho expde os corpos
de quem depende do trabalho para sobreviver a diferentes
mecanismos de exploragdo e serviddo, bem como a constante
ameagade desemprego (Maximo, 2021). Nacontemporaneidade,
a disponibilidade para trabalhar da populagdo economicamente
ativa tem esbarrado na distribui¢do das oportunidades no
mercado de trabalho. Tudo isso traz sofrimento e mal-estar
para quem precisa, mas nao consegue trabalhar.

O desemprego tem sido definido, de forma genérica, como
falta ou auséncia de trabalho, em situa¢oes em que ha procura
de oportunidades e disponibilidade para trabalhar (Schmidt
et al., 2018). Contudo, no sistema capitalista moderno, as
ofertas de trabalho sdo regidas pelas leis de mercado, e, nesse
contexto, o trabalho se transforma em mercadoria e troca
pecuniaria, enquanto o corpo de quem trabalha ¢ atravessado
cotidianamente pelo medo de ndo conseguir trabalhar ou de
perder o emprego. Por outro lado, quem esta desempregado, na
informalidade ou em atividades de cuidado ndo remuneradas,
¢ colocado(a) a margem da sociedade, tornando se corpos
subalternizados e invisiveis (Severo, 2021).

Podemos argumentar que o desemprego estrutural
enquanto caracteristica permanente do mercado de trabalho
¢ um efeito perverso do modo de produgdo capitalista, pois
impossibilita o acesso da classe trabalhadora a condic¢des
basicas de dignidade e sobrevivéncia, o que coloca em risco
a satide mental de quem depende do trabalho para sobreviver.
Em relatorio apresentado pela Organizagdo Mundial da Satde
(OMS), o desemprego figura entre os determinantes estruturais
com potencial parar afetar a condigdo de satde mental das
pessoas (OMS, 2022).

Vale destacar que as sucessivas crises econdmicas
e politicas vivenciadas nos ultimos dez anos e os efeitos
da pandemia causada pelo virus COVID-19 impactaram
negativamente o mercado de trabalho e a satide mental das
pessoas. Somado a isso, a revolugdo tecnologica e a crise
climatica tém contribuido para a escassez de oportunidades de
trabalho e para a realocagdo das vagas existentes (Battilana,
2021). Todos esses fatores estruturais geram algum tipo de
sofrimento social e mental.

Para compreender e promover saude mental ¢ importante
considerar a dinamica do fendmeno, os seus multiplos
determinantes e a interagdo de fatores protetivos e de risco;
que variam considerando diferentes marcadores sociais e
identitarios como raga, género, classe social, escolaridade,
fase da vida, situagdo financeira, entre outros (OMS, 2022).
Considera-se fatores protetivos aqueles que aumentam a
probabilidade de os sujeitos lidarem melhor com situagdes
que prejudicam sua saude. Em contraponto, os fatores de
risco sao aqueles que elevam a probabilidade de adoecimentos
emocionais, fisicos ou sociais (Cassarino-Perez et al., 2020).

No contexto brasileiro, verifica-se o interesse em estudar
a saude mental de quem vivencia uma situagdo de desemprego
(Nascimento et al., 2022; Schmidt et al., 2018;). Contudo, existe
demanda para investigar saude mental de pessoas recém-
formadas e desempregadas, sobretudo durante a transi¢do da
universidade para o mercado de trabalho, devido a escassez de
publicacdes académicas sobre o tema (Magalhdes & Gomes,
2018; Pinheiro, 2008).

Até o século passado, a entrada na universidade
significava certa garantia de trabalho. Porém, atualmente, a
inser¢do profissional apds a graduagdo nem sempre acontece
como consequéncia natural do processo formativo, colocando

essa populagdo, composta majoritariamente por jovens, em
situacdo de vulnerabilidade (Peixoto et al., 2020). Por um lado,
quem concluiu o ensino superior tem menores chances de ficar
sem trabalho, comparado com pessoas de menor escolaridade
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica [IBGE],
2023). Por outro lado, com a retragdo do mercado de trabalho
brasileiro, cresce o numero de profissionais recém-graduados
desempregados ou que aceitam trabalhar em fungdes que
nao exige formagdo superior e paga menos (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondomicos
[DIEESE], 2019).

O medo de concluir o ensino superior ¢ ndo conseguir
trabalhar na area de formagao ¢ um sentimento caracteristico
durante a transi¢do da universidade para o trabalho (Oliveira
et al., 2021). Contudo, a inseguranga das transi¢des do sistema
educacional para o mercado de trabalho se torna um problema
quando quem conclui um curso superior engrossa as estatisticas
das juventudes “nem-nem”; ou seja, que nem estudam e nem
trabalham (DIEESE, 2019; Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada [IPEA], 2020). O desemprego nessa fase da vida
apresenta potencial para afetar as trajetorias profissionais e
a saude mental das juventudes. Vale dizer que os corpos que
mais sofrem com a condi¢cdo “nem-nem” sdo de mulheres e de
pessoas pretas e pobres (E. R. A. Silva & Vaz, 2022).

Em todo o mundo — e particularmente no Brasil — as
tematicas de satde mental e desemprego precisam ser estudadas
a partir de perspectivas criticas e politicamente situadas. Deve
ser considerada a cultura colonial, racista, machista e elitista
que atravessa a sociedade capitalista moderna, tornando injusta
a concorréncia no mercado de trabalho e desigual o acesso
aos direitos a saude e ao trabalho (Severo, 2021). No Brasil,
as herangas coloniais continuam demarcando desigualdades
historicas. O discurso da meritocracia e o mito da democracia
racial precisam ser problematizados. E preciso reconhecer que
pessoas brancas chegam com mais frequéncia nos lugares de
poder economico e politico, ndo apenas por mérito individual,
mas por privilégio de raga (Schucman & Silva, 2022).

A branquitude, enquanto pacto social nao verbalizado, se
caracteriza por transmitir privilégios materiais e simbolicos
para as pessoas que sdo consideradas brancas, queiram elas ou
ndo. De um lado, tém-se os privilégios para os membros da
elite branca e, de outro, as violéncias estruturais para os(as)
herdeiros(as) da escravidao (Bento, 2022). Seguindo essa linha
de raciocinio, Barbosa et al. (2022) ilustram como marcadores
de género, raca e classe se interconectam em nossa sociedade
e perpetuam uma dindmica de poder e marginalizagdo bem
especifica.

Um exemplo dessa situagdo ¢ que espagos de poder
econdmico, politico e de lideranca sdo majoritariamente
ocupados por homens brancos da elite. Mulheres brancas
tém acesso a riqueza, mas ndo a igualdade de oportunidades
para exercer poder politico. Homens e mulheres negros(as)
¢ indigenas estdo em posi¢des subalternizadas. Ja& mulheres
negras e indigenas estdo mais propensas a sofrerem violéncias
e viverem na pobreza. Da mesma maneira, a saude mental das
pessoas esta associada as condi¢des de vida e ao entrelagamento
de categorias identitarias, como, por exemplo: raga, género,
renda, classe social, escolaridade e fase da vida (Gomes et al.,
2021).

Por se tratar de uma tematica sensivel as desigualdades
sociais, o estudo da saude mental de pessoas em situacao
de desemprego se beneficia da interseccionalidade como
perspectiva analitica. A interseccionalidade, enquanto
conceito, nasce nas lutas do movimento feminista negro e
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pode ser definido como a interconexdo de marcadores das
desigualdades sociais reunidos num mesmo corpo (R.A . Silva
& Menezes, 2020). Quem utiliza a interseccionalidade como
critério de analise tem em comum o desejo de entender como
multiplos marcadores das assimetrias sociais — como racismo,
sexismo e classismo — relacionam-se entre si no nivel da
experiéncia individual e comunitaria (Gomes et al., 2021).

Sendo assim, seria oportuno investigar se as condigdes
de saude mental de pessoas recém-formadas em situagdo de
desemprego variam considerando os entrelagamentos de
género, de raga e de perfil de renda. Sera que indicadores
protetivos de satide, como resiliéncia e autoestima; e de
risco, como depressdo, ansiedade e estresse variam entre
recém-formados e recém-formadas desempregados(as) com
distintos entrelagamentos identitarios? Buscando responder
a essa pergunta, a presente investigagdo teve como objetivo
analisar indicadores protetivos e de risco a saude mental
de pessoas recem-formadas e desempregadas considerando
a interseccionalidade de género, de ra¢a e de renda como
perspectiva analitica.

Método

Trata-se de uma investigag@o de natureza quantitativa com
recorte transversal. Essa pesquisa ¢ resultado do trabalho de
conclusdo de curso da primeira autora e compde o conjunto
de estudos de um projeto de pesquisa maior com foco na
construcdo de carreira de pessoas recém-formadas do ensino
superior em situagao de desemprego, coordenado pela segunda
autora.

Participantes

Foram incluidas na amostra pessoas de nacionalidade
brasileira, recém-formadas do ensino superior com até dois anos
(24 meses) de conclusdo da graduagdo. Pessoas com diversos
entrelagamentos de género, de raca e de renda, que, no momento
da pesquisa, se autodeclararam desempregadas, estavam
aptas a colaborar. Nesse estudo, a pessoa recém-formada foi
definida como aquela com até dois anos de conclusdo do curso,
inspirando-se no limite de tempo utilizado por empresas que
possuem programas especificos para contratar pessoas recém-
graduadas do ensino superior.

Instrumentos

Para a coleta dos dados identitarios e do perfil de renda, foi
elaborado um questiondrio com questdes de multipla escolha.
A coleta de dados foi realizada via formulario Google Forms,
fornecido por link tnico, que direcionava para o caderno de
pesquisa. Para avaliar os fatores protetivos de saude mental,
foram aplicadas duas escalas: (1) a Escala Breve de Resiliéncia
de Smith et al. (2008), validada no Brasil por Barroso (2021);
e (2) a Escala de Autoestima desenvolvida por Rosenberg
(1989), adaptada para o contexto brasileiro por Hutz (2002) e
revalidada por Hutz e Zanon (2011).

A Escala Breve de Resiliéncia avalia a capacidade do
sujeito para enfrentar e se recuperar de situagdes estressantes
de forma rapida e completa. A escala contém seis afirmativas,
avaliando a resiliéncia de forma unidimensional, com régua
do tipo likert variando 1 (discordo fortemente) a 5 (concordo
fortemente). Os itens 2, 4 ¢ 6 devem ser recodificados antes
das analises. A escala categoriza a resiliéncia em baixa (até
10 pontos), resiliéncia moderada (11 a 20 pontos) e resiliéncia
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elevada (21 pontos ou mais). O instrumento apresentou 6tima
consisténcia interna mensurada pelo Alpha de Cronbach de
0,80.

A Escala de Autoestima avalia os sentimentos e
pensamentos sobre si positivos e crenga na propria capacidade
e sentimento de adequagdo (Rosenberg, 1965 apud Sbicigo et
al., 2010). A escala avalia a autoestima global e possui 10 itens
variando na régua tipo likert sendo 1 (discordo totalmente) a 4
(concordo totalmente). Ha cinco itens referentes a autoimagem
ou autovalor positivos e cinco itens referentes a autoimagem
negativa ou autodepreciagdo que devem ser recodificados na
corre¢do; ou seja, quanto maior o escore obtido na escala,
maior o nivel de autoestima. A escala apresenta consisténcia
interna excelente, com Alpha de Cronbach de 0,90.

Para andlise dos fatores de risco a saide mental, foi
utilizada a Escala de Depressao, Ansiedade e Estresse (DASS-
21), desenvolvida por Lovibond e Lovibond (1995), traduzida
e validada no Brasil por Vignola e Tucci (2014). A subescala
de Depressdo avalia a baixa autoestima e a perda de interesse
em atividades quotidianas e de significados ligados a vida.
A subescala de Ansiedade avalia a antecipacdo de eventos
negativos diante de incertezas, em situagdes potencialmente
perigosas ao sujeito. Por fim, a subescala de Estresse avalia as
situagdes que leva o sujeito a um estado de tensdo elevado e
uma baixa eficacia das estratégias de enfrentamento ao objeto
estressor, levando a uma dificuldade em lidar com frustragdes
(Lovibond & Lovibond, 1995 apud Martins et al., 2019).

A escala DASS-21 ¢ composta por 21 questdes,
subdividindo-se em trés subescalas correspondentes as
dimensoes: (1) Depressdo (itens: 3, 5, 10,13, 16, 17, 21), (2)
Ansiedade (itens: 2,4, 7,9, 15, 19, 20) e (3) Estresse (itens: 1, 6,
8, 11, 12, 14, 18). A régua de avaliagdo ¢ do tipo likert, que varia
de 0 (Nao se aplicou de maneira alguma) a 3 (Aplicou-se muito,
ou na maioria do tempo). Os resultados sdo mensurados por
subescala: quanto mais elevado o escore em cada uma, maiores
os indicativos de depressdo, de ansiedade e de estresse. A
escala apresentou excelente consisténcia interna, mensuradas
por meio do Alpha de Cronbach, de 0,92 para a subescala de
Depressao, 0,86 para a subescala de Ansiedade e 0,90 para a
subescala de Estresse.

Procedimentos de Coleta de Dados e Cuidados Eticos

O projeto foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade das pesquisadoras, sob parecer
n° 4.060.314, CAAE 26823719.4.0000.5154. Pessoas recém-
formadas e desempregadas foram contatadas por conveniéncia,
por meio da divulgacdo da pesquisa em meios eletronicos,
como por exemplo: e-mail, midias e redes sociais (Facebook,
LinkedIn e Instagram). As pessoas que se enquadraram nos
critérios de inclusdo da amostra e que decidiram participar
da pesquisa fizeram a leitura e concordaram com o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), sendo
devidamente informadas sobre os objetivos e a natureza
voluntaria da pesquisa. A coleta de dados foi realizada no
periodo de setembro de 2020 a margo de 2021, periodo que
coincide com o primeiro ano da pandemia do virus COVID-19.

Procedimentos de Analise dos Dados

Para a analise dos dados, quem participou da pesquisa
foi reclassificado tendo a interseccionalidade de género, raca
e renda como critério. Utilizando o programa Excel, as 148
pessoas recém-formadas e desempregadas foram redistribuidas
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em oito grupos, a partir das possibilidades de entrelagamento
entre os marcadores sociais. Em uma planilha do Excel, a
criacdo de grupos aconteceu pela sele¢do das pessoas que
possuiam as mesmas caracteristicas de raca (preta/parda e
branca), por género (feminino e masculino) e por renda (Classe
A, B e Classe C, D e E). Os grupos com atravessamentos
identitarios minoritarios foram mantidos nessa amostra. Apos o
reagrupamento dos participantes nos grupos interseccionados,
os dados foram exportados para o programa estatistico /BM
SPSS for Windows versao 23.

Inicialmente, foram realizadas andlises descritivas da
amostra geral para conhecer os perfis identitario, racial e de
renda e as condigdes de saude das pessoas recém-formadas e
desempregadas que contribuiram com a pesquisa. Na sequéncia,
foram analisados os indices estatisticos da comparagdo entre
os grupos interseccionados ¢ as médias obtidas nos indicadores
protetivos e de risco a satide mental por meio da analise de
variancia (ANOVA). Os pressupostos de medida intervalar,
de amostragem aleatéria e de distribuicdo normal foram
observados com valores aceitaveis para a realizagdo das
analises comparativas.

Resultados e Discussao

O estudo analisou indicadores de satde mental de
pessoas recém-formadas do ensino superior em situagdo de
desemprego. A amostra final foi composta por 148 pessoas de
nacionalidade brasileira, de todas as regides do pais, residentes
majoritariamente no Sudeste (N = 92). Os participantes
concluiram a graduag¢@o em universidades publicas (N = 64)
e privadas (N = 84) em cursos referentes as ciéncias sociais
aplicadas (N =46), as engenharias (N = 31), as ciéncias humanas
(N=27) e as ciéncias da saude (N = 24). Todos os participantes,
no momento da pesquisa, estavam desempregadas. A média
de idade foi de 27,71 anos (DP = 6,21), sendo a maioria das
pessoas pertencentes a faixa etaria de 22 a 27 anos. O tempo
médio de conclusdo da graduagdo foi de 10,95 meses (DP =
7,68) e a maior parte estava desempregada no periodo de um a
seis meses (N = 63).

As caracteristicas identitarias, raciais e de renda de quem
participou da pesquisa estdo descritas na Tabela 1. Na analise
desagregada da distribui¢do geral da amostra foi evidenciado
que as pessoas recém-formadas e desempregadas eram, em
maioria: mulheres, pessoas de raga branca e de perfil de renda
das classes sociais C, D ¢ E.

Tabela 1

Distribuicdo geral da amostra de acordo com a raga, género e renda

Caracteristicas N %
Raga Branca 88 59,5
Parda/Preta 60 40,5
Género Feminino 105 70,9
Masculino 43 29,1
Renda Classe A - Mais de 15 salarios-minimos 7 4,7
Classe B - De 5 a 15 salarios-minimos 23 15,5
Classe C - De 3 a 5 salarios-minimos 44 29,7
Classe D - De 1 a 3 salarios-minimos 59 39,9
Classe E - Até 1 salario-minimo 15 10,1
Total 148 100

Ao se analisar os marcadores das desigualdades sociais
como categorias mutuamente exclusivas, ndo foi possivel

perceber a interconexao de sistemas de opressao que atuam num
mesmo corpo. Utilizando o conceito de interseccionalidade,
a amostra foi reagrupada, tendo como perspectiva de analise
o entrelacamento dos marcadores sociais de género, de raga
e de renda. Como resultado, foram constituidos oito grupos
interseccionados conforme mostra a Tabela 2.

A partir desse novo reagrupamento, a amostra de pessoas
recém-formadas e desempregadas passa a ser majoritariamente
composta por mulheres, das ragas branca e preta/parda,
respectivamente; e de baixarenda (classe C, D e E). E importante
destacar que, apos concluir o reagrupamento, ndo se identificou
pessoas recém-formadas pretas/pardas com perfil de renda da
classe social A. O conceito da interseccionalidade nos ajuda
a refletir criticamente sobre essa informagdo. Ao longo de
geragdes, 0 acesso ao ensino superior brasileiro foi restrito
apenas as elites brancas, que além de ter espago garantido no
mercado de trabalho, mantinham seu status e prestigio social.
Somente nos ultimos dez anos, a partir das politicas publicas
de acesso ao ensino superior ¢ da promulgagdo da Lei de
Cotas, que ha registros que representam indicios de mudangas
no perfil de raga e de renda dos(as) egressos(as) da educagio
superior no pais (Dimenstein et al., 2021).

Na amostra interseccionada, a maioria das pessoas recém-
formadas e desempregadas era mulher, de raca branca e de
baixa renda, seguido pelas mulheres pretas/pardas na mesma
condicdo de renda. Esse perfil de pessoa desempregada ¢
semelhante aos indices nacionais de desemprego, com maiores
taxas, acima da média nacional, entre mulheres, pessoas pretas
e pardas (DIEESE, 2019; IBGE, 2023; IPEA, 2022). De certo
modo, esse resultado reforga a relagdo entre trabalho e género,
no contexto de um capitalismo patriarcal, estando os corpos
das mulheres em maior risco (Hirata, 2018).

Na sequéncia, foram analisados os fatores protetivos e
de risco a saude mental para amostra geral e para os grupos
interseccionados. Na Tabela 3 sdo exibidas as médias, a
estatistica da ANOVA (F) e o valor de significancia (Valor p).

Como fatores protetivos, se considerou a resiliéncia e a
autoestima; e como fatores de risco o estresse, a ansiedade
e a depressdo. Para facilitar a descrigdo, inicialmente foram
apresentados os indicadores descritivos da amostra total; e,
posteriormente, os resultados, comparando os oito grupos
interseccionados ¢ considerando o entrelacamento dos
marcadores de género, raga e renda.

Em relagdo aos fatores protetivos, as pessoas recém-
formadas e desempregadas que participaram da pesquisa
obtiveram uma média de 3,24 (DP = 0,79) na avalia¢do da
resiliéncia, revelando um resultado situado ligeiramente acima
do ponto médio da escala que variade 1 a 5. A afirmativa “Eu
tenho tendéncia a me recuperar rapidamente apds viver tempos
dificeis” apresentou a maior média de (M = 3,34, DP = 1,17).
Ja a afirmativa “Eu costumo ter poucos problemas para passar
por momentos dificeis” apresentou a menor média, de 2,74
(DP = 1,15), o que indica uma resiliéncia média para lidar com
momentos considerados dificeis.

Na avaliagdo da autoestima, foram constatados resultados
ligeiramente superiores ao ponto médio da escala (M =2,87, DP
=0,62), que variade 1 a 4. A afirmativa “Eu acho que eu tenho
varias boas qualidades” apresentou a maior média (M = 3,41,
DP = 0,66). O item “No conjunto, eu estou satisfeito comigo
mesmo” obteve a menor média (M = 2,43, DP =0,87). De modo
geral, por meio da andlise da autoestima, constatam-se indicios
de um nivel médio de confianga nas proprias capacidades e na
valorizagdo de conquistas pessoais.

Nos resultados sobre os fatores de risco, foram constatados
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Tabela 2

Classificagdo dos grupos interseccionados por género, raga e renda

Grupos 1 2 3 4 5 6 7 8
Renda Classe C,DeE Classe C,DeE Classe B Classe B Classe C, DeE ClasseC,DeE ClasseAeB Classe Ae B
Raca Parda/Preta Parda/Preta Parda/Preta Parda/Preta Branca Branca Branca Branca
Género Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
N 36 18 3 3 53 11 13 11
% 243 12,2 2,0 2,0 35,8 7,4 8,8 7,4
Tabela 3
Meédias nos fatores protetivos e de risco, ANOVA e teste de significancia

Testes Resiliéncia Autoestima Depressao Ansiedade Estresse

F 0,60 0,60 0,49 1,35 0,60

Valor p 0,76 0,76 0,84 0,23 0,76

Grupos M DP M DP M DP M DP M DP
Grupo | - Mulheres/Pretas e Pardas/ Classe C, D ¢ E 3,41 0,75 2,91 0,52 1,19 0,90 0,85 0,71 1,27 0,85
Grupo 2 - Homens/Pretos e Pardos/ Classe C, D e E 3,26 0,89 2,98 0,70 1,00 0,94 0,67 0,73 1,05 0,86
Grupo 3 - Mulheres/Pretas e Pardas/ Classe B 3,11 1,08 2,57 1,00 1,33 1,15 0,14 0,25 1,29 1,00
Grupo 4 - Homens/Pretos e Pardos/ Classe B 3,17 0,73 3,03 0,31 1,33 0,30 0,67 0,92 1,48 1,05
Grupo 5 - Mulheres/Brancas/ Classe C, D ¢ E 3,21 0,82 2,83 0,65 1,14 0,91 0,98 0,88 1,45 0,88
Grupo 6 - Homens/Brancos/ Classe C, D ¢ E 3,32 0,97 3,07 0,58 0,73 0,86 0,71 0,79 1,13 1,00
Grupo 7 - Mulheres/Brancas/ Classe A ¢ B 291 0,67 2,73 0,67 1,20 0,76 0,71 0,79 1,34 0,78
Grupo 8 - Homens/Brancos/ Classe A e B 3,27 0,61 2,73 0,66 0,97 0,81 0,36 0,39 1,12 0,56
M/DP TOTAL 324 0,79 2,87 0,62 111 0,88 0,80 0,78 1,30 0,85

niveis adequados, segundo a classificacdo do DASS-21. Isso
indica que sintomas de depressdo, ansiedade e estresse se
manifestaram por um curto periodo. Em relagdo aos indicadores
de depressdo, os(as) recém-formados(as) obtiveram a média
de 1,10 (DP = 0,87) indicando que, mesmo em situagdes de
angustia e incertezas, conseguem manter uma perspectiva de
esperanga sobre o futuro. Sobre a ansiedade, nos resultados se
verificam menores indices(M = 0,80, DP = 0,78), o que indica
que os participantes tendem a ter foco no presente e no que ¢
possivel realizar no momento. Ja em se tratando do estresse, a
média da amostra foi de 1,30 (DP = 0,85), o que sinaliza um
estado de tensdo baixa e a presenca de recursos psicologicos
para lidar com frustracgdes.

Em conjunto, na andlise dos fatores protetivos e de risco
¢ sinalizada uma boa condi¢do de satde mental das pessoas
recém-formadas que responderam a pesquisa. Ou seja, mesmo
enfrentando a situacdo de desemprego, apresentaram bons
indicadores de resiliéncia e de autoestima e niveis baixos de
ansiedade, de depressao e de estresse. Porém, ao se analisar os
indicadores considerando a interseccionalidade como critério,
verifica-se que certos corpos demonstraram melhor condigdo
de saude mental do que outros.

Em relagdo ao fator protetivo de resiliéncia, constatou-
se que recém-formadas pretas/pardas de baixa renda
apresentaram as maiores médias, enquanto as médias menores
foram apresentadas pelo grupo de recém-formadas brancas
de maior renda. Para discutir esses resultados, ¢ importante
problematizar que a resiliéncia, enquanto fator protetivo
da satide mental, se constréi por meio de situacdes sociais
complexas e dinamicas que viabilizam enfrentamento,
ressignificacdes e fortalecimento do sujeito. Por sua vez, o
fortalecimento dos recursos de resiliéncia carece de uma rede
de apoio social e de de cuidado (OMS, 2022).

Analisando-se os niveis de resiliéncia na perspectiva da

interseccionalidade, e partindo das reflexdes apresentadas por
Gomes et al. (2021), é possivel argumentar que a populagdo
negra — especialmente as mulheres — desde muito cedo
sofrem as violéncias do racismo estrutural. Consequentemente,
precisam aprender a lidar com: condi¢des de trabalho precarias,
fome, desemprego; o que incita essas mulheres a desenvolver
recursos de resiliéncia. Essa situagdo ¢ diferente nas recém-
formadas brancas, que tendem a ter maior poder econémico.
Na situacdo de desemprego apds a conclusdo da graduacao,
o grupo das recém-formadas pretas/pardas de baixa renda
demonstrou possuir maior capacidade para enfrentar situagdes
estressantes e para se recuperar de forma rapida, sobretudo
quando comparadas com as recém-formadas brancas de renda
média/alta.

Em relag@o a autoestima, nos resultados ¢ indicado que (a)
a média da autoestima do grupo de recém-formados brancos
de baixa renda foi a mais elevada e (b) a média da autoestima
das recém-formadas pretas/pardas de renda média (classe
B) foi a menor. Em uma sociedade estruturada a partir da
domina¢do masculina (Hirata, 2018) e da branquitude (Bento,
2022), evidéncias como esta reforgam as assimetrias de poder.
O patriarcado e a branquitude, enquanto lugares de privilégios,
possibilitam as pessoas brancas — sobretudo homens, mesmo
pobres — demonstrarem melhor autoestima na comparagdo
com as mulheres pretas/pardas, inclusive quando estdo em
melhor condi¢do economica.

Por outro lado, a menor autoestima das mulheres pretas/
pardas de perfil de renda classe média parece refletir um ideario,
para além da situacdo de desemprego, estendendo para uma
estrutura social que desprivilegia a mulher negra esteticamente
e intelectualmente (J. A. Santos & Miranda, 2021). Numa outra
condi¢do, homens brancos, mesmo pobres, estdo em condi¢des
de privilégios na hierarquia de poder (Bento, 2022). Diante das
evidéncias, por demonstrarem menor autoestima, as mulheres
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recém-formadas pretas/pardas em situagdo de desemprego
podem enfrentar maiores dificuldades na procura por trabalho,
considerando que vivenciam humor negativo com mais
frequéncia, além de terem aumentadas as chances de depressao
e estresse (Hutz & Zanon, 2011).

Em relacdo aos fatores de risco, os indicadores de
depressdo foram maiores nos grupos de recém-formados e
de recém-formadas pretas/pardas, de perfil de renda média,
ambos com a mesma pontuagdo. O nivel mais elevado de
sintomas de depressdo em pessoas pretas/pardas com perfil
de renda média pode ser analisado a partir da interconexao
dos marcadores das desigualdades sociais. Historicamente,
o lugar social da pessoa negra sempre foi nos lugares com as
piores condi¢des de vida e nos empregos mais precarizados
e com altas taxas de desemprego (Bento, 2022). Ocupar as
universidades e concluir um curso superior ¢, para a populacéo
negra, sobretudo para as mulheres, uma forma de se libertarem
da condi¢do de subalternizadas e um meio exequivel para
se conseguir melhores oportunidades de trabalho, situagdo
financeira satisfatéria e ascensdo social (J. P. L. Santos &
Moreira, 2019). Desse modo, em situagdes de desemprego,
os(as) recém-formados e recém-formadas pretos/pardos de
padrdo de renda média parecem estar mais propensos(as) a
desencadear sintomas depressivos como perda de interesse em
atividades cotidianas e de significados ligados a vida. Além
disso, pode suscitar medo de ndo conseguir trabalho e perder o
poder econdémico e a inclusdo social alcangados.

Em relacdo a ansiedade, os indicadores foram maiores no
grupo de recém-formadas brancas de baixa renda do que nos
outros grupos. Com a situagdo de desemprego, as incertezas
em relacdo ao futuro e o sentimento de medo podem se
intensificar, especialmente para as recém-formadas brancas de
baixa renda. Na contemporaneidade, as mulheres, sobretudo as
brancas, sdo encorajadas a estudar e a trabalhar para garantir
sua independéncia financeira. Contudo, o mercado de trabalho
continua marcado pela logica de divisdo sexual do trabalho,
que, historicamente, tende a ser desfavoravel para as mulheres
(Hirata, 2018; Lapa, 2018).

Por fim, os indices de estresse foram maiores entre os
recém-formados pretos/pardos de renda média. A vivéncia
do desemprego pode produzir tanto um estado de tensdo
mais elevado quanto menor eficicia das estratégias de
enfrentamento, o que aumenta as dificuldades para lidar
com essa situacdo. O fato de que o grupo de recém-formados
pretos/pardos de classe média apresenta niveis mais elevados
de estresse pode corroborar as reflexdes sobre os efeitos do
machismo hegemonico nos homens (Leite & Jesus, 2021).
E possivel argumentar que homens pretos/pardos de maior
poder econdmico, ao tentar se adaptar aos dispositivos de
género legitimados socialmente, sdo impelidos a dar conta
das imposigdes do papel de provedor financeiro, o que gera
sofrimento mental e potenciais transtornos mentais como o
estresse.

Apodsaanalisedescritivadas médias, foramrealizados testes
de variancia e de significancia. Os resultados nao indicaram
nenhuma diferenca estatisticamente significativa entre as
médias dos grupos interseccionados (ver Tabela 3). Isso pode
ter relagdo com a pouca variabilidade nos indicadores; que, de
modo geral, indicaram uma boa condi¢do de saude mental das
pessoas recém-formadas, em todos os grupos. Sendo a saude
mental e o desemprego tematicas sensiveis as desigualdades
sociais, era esperado que as interseccionalidades de género,
de raca e de renda produzissem diferengas significativas nos
fatores protetivos e de risco a satide. Por outro lado, ¢ possivel

argumentar o efeito protetivo da escolaridade na satide mental
(OMS, 2022). Nesse estudo, a educagdo superior concluida
pareceu servir como instrumento de equidade nas condigdes de
satde mental das pessoas recém-formadas e desempregadas.

Conclusodes e Consideracoes Finais

As estruturas de dominacdo da sociedade moderna e as
leis do mercado de trabalho colocam a classe trabalhadora em
constante situagdo de medo e mal-estar. Se, no passado, estar
na universidade era um privilégio da elite branca brasileira e
ter um diploma de graduagdo era uma garantia de emprego;
nos ultimos dez anos, essa realidade se transformou. De modo
positivo, as agdes afirmativas t€ém conseguido diversificar o
perfil identitario, racial e de renda de quem ingressa e conclui
o ensino superior. Porém, nem sempre a inser¢do profissional
apos a graduagdo acontece como esperado, colocando pessoas
recém-graduadas do ensino superior em situagdo de maior
vulnerabilidade ao desemprego e ao sofrimento.

Esse estudo investigou o tema da satde mental e do
desemprego numa amostra de pessoas recém-formadas,
considerando a interseccionalidade com perspectiva
analitica. Partimos do entendimento que os marcadores das
desigualdades sociais devem ser investigados sob a premissa
de suas interagdes. De modo geral, as andlises descritivas e
comparativas evidenciaram boas condi¢des de satide mental
das pessoas que participaram da pesquisa, seja nos fatores
protetivos quanto nos de risco, indicando que possuem recursos
psicologicos importantes para enfrentarem o desemprego
na transi¢do para o trabalho. Os niveis de resiliéncia acima
da média sinalizam capacidade de recuperagdo frente aos
desafios. A boa autoestima ¢ as baixas manifestagdoes de
sintomas de depressdo, de ansiedade e de estresse favorecem o
enfrentamento da situagdo de desemprego.

Nessa amostra, por meio das andlises estatisticas ndo se
conseguiu evidenciar diferengas significativas entre os grupos
interseccionados. Varios motivos podem ter contribuido com
esses resultados. A natureza multideterminada da saide mental
e do desemprego e o perfil de escolaridade da amostra podem
ter contribuido para a pouca variabilidade nas respostas. Ter a
oportunidade de ingressar e concluir um curso superior parece
funcionar como fator de protecao da saide mental de pessoas
recém-formadas desempregadas.

Apesar dos resultados da pesquisa sinalizarem uma
situag@o de relativa equidade entre os grupos quanto a satude
mental, essa ideia precisa ser analisada com cuidado; uma vez
que, assim como os discursos da meritocracia e da democracia
racial, essa ideia pode remeter a falsa ideia de que todos e todas
tém as mesmas condi¢cdes de acesso ao ensino superior € ao
mercado de trabalho. A interconex@o de género, de raga e de
renda produz diferentes situagdes de desigualdade na inser¢ao
no mercado de trabalho, em decorréncia da estrutura sexista,
racista e classista que vivemos.

Nesse estudo, mulheres de baixa renda, brancas e pretas
foram a maioria das pessoas recém-formadas e desempregadas.
A partir desses resultados, algumas implicacdes praticas
podem ser pensadas. Como, por exemplo, investir em politicas
publicas e incentivar programas de gestdo de pessoas que
garantam oportunidades de trabalho compativeis com a
formacao superior para as mulheres recém-formadas de baixa
renda, especialmente as pretas/pardas.

Além disso, intervengdes de carreira ¢ de promogao da
saide mental se beneficiariam da interseccionalidade como
perspectiva analitica. Considerando que o desemprego tem
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afetado as pessoas recém-formadas de modos distintos,
recomenda-se a oferta de servigos de orientagdo de carreira
na universidade, com estudantes dos ultimos anos de
graduacio, visando ao fortalecimento de recursos psicologicos
para enfrentar as principais demandas da transi¢do para o
mercado de trabalho com consciéncia critica, considerando a
interseccionalidade de género, de raga e de classe social.

Apesar das contribuigdes, algumas limitagdes desse
estudo podem ser consideradas. O tamanho da amostra
e a sua distribuicdo podem ter impactado nos resultados,
especialmente nas analises de significancia, nas quais nao
se evidenciaram diferengas entre os grupos. Nesse sentido,
¢ necessario assumir que as estatisticas podem ter erros. Por
outro lado, por ser uma amostra homogénea de pessoas recém-
formadas e¢ desempregadas, os resultados podem ter sido
produzidos a partir das caracteristicas da amostra.

Estudos qualitativos das condigdes de satide mental
de pessoas desempregadas a partir da interseccionalidade
de género, de raca e de renda podem ser tema de futuras
investigacdes. Por fim, espera-se que o estudo da satide mental
de pessoas recém-formadas e desempregadas na perspectiva
da interseccionalidade contribua para futuras pesquisas e
intervengdes no campo da psicologia da saude, do trabalho
e da orientagdo de carreira que facilitem o enfrentamento
das situagdes de desemprego no contexto da transicao da
universidade para o trabalho.
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