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Resumo

A universidade, em fungdo das politicas afirmativas, tem recebido
um numero cada vez maior de estudantes com deficiéncia. A presen-
te pesquisa busca identificar se esses estudantes, inseridos no con-
texto do ensino superior, tém se organizado em coletivos para ga-
rantia de direitos. Participaram desta pesquisa 186 universitarios
com deficiéncia, das cinco regioes do pais, que responderam a um
questionario sociodemogrdfico e a perguntas relativas a deficiéncia
e a organizagdo coletiva desse grupo. Os dados foram analisados
por meio de andlise de conteiido, via nuvem de palavras e andlise
tematica. Os resultados indicam que os universitarios com deficién-
cia ndo tém se organizado coletivamente no pais. Também mostram
que os fatores geradores de inclusdo e exclusdo sdo os mesmos. a
presenga ou auséncia de acolhimento e pertenga, e a existéncia ou
falta de acessibilidade. Questoes decorrentes desses resultados sdo
levantadas, abrindo agendas para futuras pesquisas.

Palavras-chave: Pessoas com deficiéncia, Ensino superior; Coleti-
vos,; Coletivos universitarios, Direitos.

Resumen

La universidad, debido a politicas afirmativas, ha recibido un nu-
mero creciente de estudiantes con discapacidad. Esta investigacion
busca identificar si las personas con discapacidad, insertadas en el
contexto de la educacion superior, se han organizado en colectivos
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para la garantizar sus derechos. Participaron de esta investigaci- | Maiklei Algusto Arcanjo

on 186 brasilefios estudiantes universitarios con discapacidad, de st; ZZZ‘;’?;;;’; ﬁigg{i"foiz OPSZ ge”l_""er -
las cinco regiones del pais, quienes respondieron un cuestionario | ttps. forcid.org/. 0009-0002-5878- 1738
sociodemogrdfico y preguntas relacionadas con la discapacidad 'y | Email: maiqui2016@gmail.com

la organizacion colectiva de este grupo. Los datos fueron analiza-
dos mediante andlisis de contenido, via nube de palabras y andlisis
tematico. Los resultados indican que los estudiantes universita-
rios con discapacidad no se han organizado colectivamente en el
pais. También muestran que los factores que generan inclusion y
exclusion son los mismos: la presencia o ausencia de aceptacion
v pertenencia, y la existencia o no de accesibilidad. Se plantean
interrogantes rivados de estos resultados, abriendo agendas para
futuras investigaciones.

Palabras clave: Personas con discapacidad; sefianza superior; Co-
lectivos, Colectivos universitarios, Derechos.

Abstract

The university, due to affirmative policies, has received an incre-
asing number of students with disabilities. This research aims to
identify whether these students with disabilities, inserted in the con-
text of higher education, have organized themselves into collectives
to guarantee their rights. The research was carried out with 186
Brazilian university students with disabilities, from all five regions
of the country, who answered a sociodemographic questionnaire
and questions related to disability and the collective organization
of this group. Data were analyzed using content analysis, via word
cloud and thematic analysis. The results indicate that university
students with disabilities have not organized themselves collectively
in the country. The results also show that the factors that generate
inclusion and exclusion are the same: the presence or absence of
acceptance and belonging and the existence or lack of accessibility.
Questions arising from these results are raised, opening agendas
for future research.

Keywords: People with disabilities; Higher education, Collecti-
ves, University collectives, Rights.
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INTRODUCAO

A trajetoria historica das pessoas com deficiéncia ¢ marcada por um contexto de discriminagao, injustigas
e ndo pertencimento a espagos publicos (Konrad, Prasade, & Pringle, 2006). Ainda hoje, a realidade ¢é caracte-
rizada pela ndo garantia de seus direitos basicos, sejam eles civis, politicos ou sociais (Silva & Oliver, 2019).
Em resposta a este fato e como resultado das lutas de grupos socialmente organizados, emergiram no Brasil,
nas ultimas décadas, politicas de acesso a educacdo em nivel superior para pessoas com deficiéncia, as quais
visavam aumentar oportunidades, consolidar direitos e reduzir a desigualdade social (Garcia & Maia, 2014).

A ampliag@o do acesso as institui¢des de ensino superior, por meio principalmente da Lei n°
13.409/2016, de dezembro de 2016, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nas
institui¢des de ensino superior, surge, assim, como tentativa de garantir a participagao ativa dessa minoria,
buscando a corregao das desvantagens historicas as quais esses grupos foram submetidos (Martins, Leite,
& Lacerda, 2015). Essas politicas fundamentam-se no modelo social da deficiéncia, segundo o qual a
deficiéncia é a materializagdo da opressao da sociedade que desabilita os corpos que ndo se ajustam aos
padrdes normativos vigentes. Nessa perspectiva a deficiéncia ¢ entendida como um fendmeno social e
as medidas de minimizacao das discriminagdes e desvantagens sdo de responsabilidade da sociedade e
do Estado e, por conseguinte, uma acdo a ser incorporada pelas politicas publicas (Oliver, 1996, 2006).

Um dos principais méritos do modelo social ¢ a relevancia de pesquisas e agdes politicas para
promover a remogao de barreiras e permitir maior autonomia dos individuos. Além disso, uma de suas
énfases ¢ no empoderamento das pessoas com deficiéncia, compreendido como um conceito-chave para
a obtencao de poder pessoal e coletivo e de uma educagao libertadora e conscientizadora dos direitos
(Oliver, 1996, 2006). Empoderamento no sentido adotado por Paulo Freire de ato social emancipatorio
(Freire & Shor, 1986) e adotado como referéncia pelos pesquisadores do modelo social.

O modelo social possibilita que a deficiéncia possa ser entendida e explicada por meio de questdes
socioecondmicas e culturais, oferecendo uma visdo critica a concepgao de deficiéncia como tragédia pessoal
que privilegia a responsabiliza¢ao individual. Também incentiva o engajamento coletivo das pessoas com
deficiéncia e busca a transformagao pessoal. Desenvolver a consciéncia de identidade coletiva ¢ primordial
para o movimento de minorias ativas, pois propicia coesdo e esclarecimento do grupo para questionar os
problemas presentes no social. Este processo favorece o empoderamento, por proporcionar identificagdo com
o proposito da luta coletiva (Souza, 2017). Ademais, permite que a questdo da diversidade possa também ser
compreendida como uma questdo relacionada a justica social (Carvalho-Freitas, Silva, Tette, & Silva, 2017).

De acordo com Marina Freitas e Igor David (2019), os coletivos aparecem como uma forma de militancia
politica, por meio de grupos autdnomos e informais que se unem para enfrentar as dificuldades de se integrar em
outros contextos nos quais nao foram inseridos por meio de agdes politicas tradicionais. Dessa maneira, além de
organizados pelos proprios membros, eles surgem para trazer a tona algum tipo de exclusdo sociocultural que
as instituicdes nao conseguem sanar (Medeiros, Moreira, Soares, & Martins, 2017). No Brasil, a universidade
publica ¢ considerada um espaco que favorece a criagao de coletivos de grupos minorizados, visto que esse
ambiente tem expandido suas vagas e estd havendo uma mudanca de perfil demografico dos estudantes que
favorece a diversidade (Freitas & David, 2019). Especificamente sobre alunos com deficiéncia, as pesquisas
tém indicado necessidades concretas de adaptacdes fisicas, pedagogicas e atitudinais para a inclusdo deles nas
universidades (Castro & Almeida, 2014; Moreira & Julido, 2019). Além disso, a possibilidade de entrada no
ensino superior, em principio, favoreceria a organizacao de alunos com deficiéncia em busca de garantir seus
direitos, principalmente, se considerarmos que a universidade possui como um de seus objetivos a formagao
de pessoas capazes de refletir e buscar transformar a sociedade (Gimenez & Bonacelli, 2013).

Nesse sentido, o presente artigo tem por objetivo identificar se as pessoas com deficiéncia inseri-
das no contexto do ensino superior t€ém ou nao se organizado em coletivos para garantir seus direitos ja
estabelecidos, bem como reivindicar a consolidacdo de politicas e a¢des institucionais que contribuam
para a permanéncia e formagao em condigdes de igualdade com os demais estudantes e compreender que
fatores contribuem para essa organizagao, ou ndo organizagao, coletiva.
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ACOES COLETIVAS, COLETIVOS E COLETIVOS UNIVERSITARIOS

A andlise de a¢des coletivas, em suas mais variadas formas, permite compreender o enfrentamento
de opressdes e a possibilidade de mudanga social (Prado, 2002). Tais a¢des podem ser reconhecidas
como movimentos sociais e t€m como /ocus a sociedade civil (Goss & Prudencio, 2004). O conceito de
movimentos sociais abrange tanto os movimentos mais instituidos, a exemplo de sindicatos, partidos
politicos e movimento dos trabalhadores, quanto os movimentos contemporaneos, que se organizam de
maneira descentralizada e sem posi¢des hierarquicas de poder, procurando discutir questdes de um novo
contexto, o qual pede outras formas de organizagdo coletiva em sociedade (Goss & Prudencio, 2004;
Montoya, 2010). Tendo em vista seu carater politico, os coletivos se aproximam destes movimentos
contemporaneos, que também sdo denominados como novos movimentos sociais (Goss & Prudencio,
2004; Maria & Ozorio, 2017; Melucci, 1995; Montoya, 2010; Prado, 2002).

Para Alberto Melucci (1995), a identificacdo coletiva possui um carater central no entendimento
dos novos movimentos sociais. A partir da compreensdo da identidade coletiva enquanto um processo
constituido por meio de praticas sociais desenvolvidas pelo grupo, Marco Aurélio Prado (2002) aponta a
relevancia do sentimento de pertenca ao grupo para mobilizacdo. A pertenca se da quando o grupo elabora
suas proprias normas, estabelece suas relagdes intra e intergrupais e cria estratégias de mobilizacao de
recursos materiais e imateriais com vistas a continuacao da experiéncia coletiva. Ocorre, entdo, a cons-
tru¢do de uma cultura politica do grupo através da identidade coletiva que se forma.

Ademais, os coletivos sao espacos de cooperacao na luta pela manutengdo e conquista de direi-
tos, sendo caracterizados pelo compartilhamento tanto dos beneficios quanto dos esfor¢cos com todos
os membros. Sdo, ainda, espacos de negociagdo, uma vez que coexistem relagoes de colaboragdo e de
competi¢ao que se equilibram no processo da luta comum (Maria & Ozorio, 2017). As autoras ressaltam
a importancia do espago em que surgem e acontecem as agdes de coletivos, demonstrando que o meio
universitario contribui com esse modelo de participagao politica devido a sua relativa diversidade. Dessa
forma, os coletivos universitarios caracterizam-se pela inexisténcia de hierarquias, processos eleitorais e
mandatos, ocorrendo atuacao direta nas decisoes grupais, o que os distingue, por exemplo, das entidades
representativas de estudantes - os Centros Académicos, que tém ligagdo historica com movimentos poli-
ticos e partidarios (Maria & Ozorio, 2017). Outro autor que define tais agrupamentos € Léa Medeiros et
al. (2017), que estabelece os coletivos universitarios como:

grupos auto-organizados, oriundos da comunidade académica, independentes e nio
institucionais, que nascem pela percepgao de que a organizagao ou eleigao formal de
representantes discentes ndo ¢ suficiente para garantir a representagdo de uma causa.
Embora os temas tratados por estes grupos sejam transversais e contemplem demandas
politicas, eles sdo focados e se delimitam em pautas especificas de acordo com suas
vivéncias e causas individuais. (Medeiros et al., 2017, p. 168)

Freitas e David (2019) complementam essa descri¢ao apontando que tais coletivos “t€ém como
pretensdo a inclusdo, a horizontalidade e a problematizacao de relagdes de desrespeito e opressao” (p. 1).
Nesse sentido, os coletivos atendem aos grupos que compartilham de vivéncias parecidas e que encon-
tram, historicamente, obstaculos para participarem de movimentos cuja acao politica ocorre de maneira
mais tradicional, formal e institucionalizada. Assim, esses grupos sao espagos que possibilitam que as
classes oprimidas assumam protagonismo em suas agdes em prol de modificagcdes na universidade e na
sociedade (Freitas & David, 2019). Percebe-se, com essas definigdes, que as caracteristicas dos cole-
tivos universitarios reiteram as especificidades dos novos movimentos sociais anteriormente descritas,
corroborando as diferenciagdes apontadas com relagdo aos outros formatos de agrupamentos.
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Alguns fatores sdo identificados como favorecedores para que estudantes de universidades
publicas brasileiras se organizem e criem coletivos em defesa dos direitos de grupos minorizados, por
exemplo, a formagdo critica e reflexiva, a maior participagdo estudantil e a predominancia de uma
gestdao mais democratica (Freitas & David, 2019). Algumas caracteristicas presentes nos coletivos em
geral e que se destacam nos coletivos universitarios sdo a informalidade no processo de surgimento e
a dialogicidade entre os membros. Esses movimentos visam o acolhimento, a troca de experiéncias,
o reconhecimento e o pertencimento dentro da diversidade, além da identificacdo do preconceito e da
opressdo em conjunto a atuacgdo politica. Por meio de tal organizacdo grupal, pode-se construir cons-
ciéncia e identidade social, politizagdo das relagdes e emancipagdo, a qual pode romper relacdes de
poder e opressao historicas (Freitas & David, 2019; Prado, 2002). Outra caracteristica dos coletivos
universitarios é o carater pontual e efémero que podem apresentar, a depender das demandas iden-
tificadas pelos grupos sociais envolvidos. Devido a esse modo de organizacdo, o espaco de atuacdo
dos coletivos sdo primordialmente as redes sociais, por elas fornecerem ferramentas que auxiliam no
agrupamento de pessoas com propositos comuns, sendo os encontros presenciais consequéncias da
mobilizacdo virtual (Maria & Ozério, 2017; Medeiros et al., 2017).

ALGUNS ELEMENTOS DA TRAJETORIA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
NA LUTA PELA GARANTIA DE DIREITOS

Assim como outros grupos minorizados, as pessoas com deficiéncia sdo historicamente margina-
lizadas econdmica, social e politicamente, havendo uma série de obstaculos e estigmas que dificultam a
garantia de seus acessos no Brasil (Maior, 2017). As representacdes das pessoas com deficiéncia como
incapazes retroalimentam os discursos excludentes, que perpassam as vivéncias desse grupo social,
caracterizando também um lugar de invisibilidade para essas pessoas. Esses processos discursivos e de
representagdo sdo considerados capacitistas, sendo capacitismo o termo utilizado para fazer referéncia ao
preconceito em relag@o as pessoas com deficiéncia. O capacitismo se manifesta ao hierarquizar pessoas
em func¢do da adequagdo de seus corpos a um padrio normativo e considerar que pessoas com deficiéncia
s30 menos capazes ou, até mesmo, menos aptas a gerenciar a propria vida, associando assim deficiéncia
a incapacidade (Mello, 2016). Por essa razdo, ¢ importante destacar a trajetoria dessas pessoas na luta
pela reivindicacao de seus direitos sociais, politicos, civis € economicos, a qual tem ocorrido por meio
dos movimentos sociais (Maior, 2017). Tais movimentos tém surgido pelas organizagdes de pessoas com
deficiéncia ou para pessoas com deficiéncia, como indicam Ana Cristina Silva e Fatima Oliver (2019)
por meio de associagdes como a APAE e Pestalozzi e centros de reabilitacdo.

Os movimentos reivindicatorios das pessoas com deficiéncia se intensificaram no final dos
anos 1970, em decorréncia da mobilizacao e agdo politica deste grupo, cujos integrantes assumiram
protagonismo e tomaram consciéncia de que suas questdes eram de cunho coletivo e de que “as
batalhas e as conquistas deveriam visar ao espago publico” (Maior, 2017, p. 31). Tais mobiliza-
¢Oes culminaram em uma série de conquistas para as pessoas com deficiéncia, como a criacdo dos
Conselhos de Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a inser¢do de seus direitos na Constitui¢ao de
1988, a elaboracgdo da Politica Nacional de Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia de 1989
e a participacgdo direta deste grupo na Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia de
2006 (Maior, 2017; Silva & Oliver, 2019).

Apesar dos avangos experimentados, o processo de institucionalizacdo da militancia - tanto nos
espacos publicos quanto nos privados - aponta falhas do modelo de representatividade, uma vez que
existem variados tipos e vivéncias acerca da deficiéncia, o que faz com que haja uma “pluralidade de
interesses, necessidades, opinides e sentimentos” (Silva & Oliver, 2019, p. 285) dentro deste grupo. As
acoes de Organizagdes ou Conselhos ndo passam pela consulta a pessoas com deficiéncia da comunidade
ou ocorre generalizag@o de interesses da categoria, fazendo permanecer praticas de cunho assistencialista
dentro do movimento que, partindo de uma perspectiva biomédica, concebe a pessoa com deficiéncia
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como um sujeito sem autonomia para gerir sua vida e passivo aos servigos e agdes recebidos. Desse
modo, discursos preconceituosos a respeito dessas pessoas sao difundidos, muitas vezes, pelos proprios
representantes deste grupo, o que reforca ainda mais o estigma e as representacdes sociais negativas
acerca das pessoas com deficiéncia (Silva & Oliver, 2019).

Nesse sentido, os coletivos aparecem como uma alternativa as pessoas com deficiéncia na luta por
seus direitos, uma vez que favorecem uma participagdo mais efetiva, autbnoma e independente, como
aponta o modelo social de entendimento da deficiéncia.

METODOLOGIA

Participaram desta pesquisa 186 universitarios com deficiéncia das cinco regioes brasileiras,
sendo a maioria (47,85%) da regidao sudeste, com destaque para o estado de Minas Gerais, que contou
com 44,09% do numero de participantes. Do total, a maioria se declarou do sexo masculino (55,38%) e
a idade dos respondentes variou entre 18 e 61 anos, estando a faixa etaria de 21 a 30 anos com a maior
porcentagem de resposta (49,46%). A maioria dos participantes se declarou solteira (77,42%). Na Tabela
1, as caracteristicas sociodemograficas se encontram sumarizadas. Do total de respondentes da pesquisa,
171 universitarios (91,94%) sdo de instituigdes publicas de ensino superior, 7 universitarios (3,76%) sao
de instituigdes privadas e 8 pessoas (4,30%) ndo se encaixam nessas categorias/nao souberam responder.

Tabela 1 - Caracteristicas sociodemogrdficas dos participantes (N=186)

item do formulario da pesquisa opgoes frequéncias
centro-oeste 0,54%
nordeste 5,91%
regido geografica norte 37,10%
sudeste 47,85%
sul 8,60%
feminino 44,62%
sexe masculino 55,38%
casado (a) 17,20%
divorciado (a) 2,15%
estado civil solteiro (a) 77,42%
unido estavel 2,15%
outros 1,08%
18 a 20 anos 14,52%
21 a 30 anos 49,46%
) 31 a 40 anos 20,43%
idade
41 a 50 anos 9,68%
51 a 60 anos 4,30%
acima de 61 anos 1,61%
publica 91,94%
tipo de institui¢do superior privada 3,76%
nao informado 4,30%

Fonte: Dados da pesquisa.
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Com relagdo a deficiéncia dos participantes, participaram pessoas com variados tipos de defi-
ciéncia (auditiva, fisica, intelectual, multipla e visual), com predominio de pessoas com deficiéncia
fisica (50%). Ademais, 46,78% dos respondentes indicaram sua deficiéncia como congénita, 42,47%
indicaram como adquirida e os demais 10,75% trouxeram outros termos que dificultaram a caracteri-
zagdo como congénita ou adquirida. Os participantes da pesquisa com defici€éncia adquirida possuem
a deficiéncia ha 17 anos e dois meses, em média. A grande maioria dos universitarios que participou
da pesquisa (73,66%) se relaciona com outras pessoas com deficiéncia, embora apenas 1,61% do total
de respondentes faga parte de associacdes, coletivos ou outros movimentos sociais que lutam pelos
direitos das pessoas com deficiéncia. A Tabela 2 ¢ a Tabela 3 trazem as informacgdes referentes as
deficiéncias dos participantes deste estudo.

Tabela 2 - Informacgaes referentes as deficiéncias dos respondentes (N=186)

item do formulério da pesquisa opcodes frequéncias
auditiva 15,59%
fisica 50,00%
tipo de deficiéncia intelectual 9,14%
multipla 3,23%
visual 22,04%
adquirida 42,47%
natureza da deficiéncia congénita 46,78%
outras especificagdes 10,75%
semelhantes 8,60%
. . . diferentes 20,97%
natureza da deficiéncia das pessoas com as quais os uni- -
o ) . . semelhantes e diferentes 34,41%
versitarios se relacionam em relacdo a sua deficiéncia
outros* 3,76%
ndo se aplica 32,26%

*A4 categoria “Outros” se refere as respostas que versavam sobre outras questoes.
Fonte: Dados da pesquisa.

Tabela 3 - Informagdes complementares referentes as deficiéncias dos respondentes (n=186)

item do formulario da pesquisa frequéncias

tempo médio em que os participantes da pesquisa sdo pessoas com deficiéncia, nos
. .. 17 anos e 2 meses
casos de deficiéncia adquirida

universitarios que se relacionam com outras pessoas com deficiéncia 73,66%

universitarios com deficiéncia que fazem parte de associagdes, coletivos ou outros L61%
, ()

movimentos sociais

Fonte: Dados da pesquisa.

A coleta de dados foi realizada por meio do contato com 174 nucleos ou unidades organiza-
cionais de apoio as pessoas com deficiéncia de universidades publicas e privadas brasileiras, que
repassaram o convite a participagao aos discentes das suas respectivas comunidades académicas. Os
estudantes com deficiéncia foram convidados a assinar o Termo de Consentimento Livre e Escla-
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recido, a responder um questionario sociodemografico e algumas perguntas sobre as percepgoes e
sentimentos sobre a propria deficiéncia e sobre a participagdo politica em defesa de direitos, que
foram enviadas por meio de e-mails contendo o /ink do site no qual os questionarios estavam dis-
poniveis para preenchimento.

Para a analise dos dados, em um primeiro momento, foram realizadas analises descritivas para
a caracterizacdo da amostra. Visando responder ao objetivo de verificar se os universitarios com defi-
ciéncia se reuniam em grupos formais ou em coletivos para reivindicar seus direitos, os respondentes
foram divididos em dois grupos: aqueles que faziam parte ou ja haviam pensado em se reunir com
pessoas com deficiéncia para buscar seus direitos (Grupo Sim) e os que ndo haviam pensado nessa
possibilidade ou nao desejavam fazer parte de grupos para defesa de direitos (Grupo Nao). Foram
realizados testes de independéncia (qui-quadrado) para verificar se o fato de a pessoa estar nos Grupos
Sim e Nao dependia do tipo de deficiéncia; se dependia de a deficiéncia ser congénita ou adquirida;
da idade; do sexo; e do curso que fazia. Nenhuma relagdo de dependéncia foi identificada (todos os
resultados tiveram nivel de significancia > 0,05).

Foram empregadas analises de contetido, utilizando-se como ferramenta de apoio no processa-
mento das informagdes o site WordArt, para gerar nuvens de palavras sobre as justificativas dadas pelos
participantes para participarem ou ndo de coletivos ou associagdes visando garantir seus direitos. As
nuvens de palavras podem ser compreendidas como uma forma de visualizag@o de dados linguisticos,
que mostra a frequéncia com que as palavras aparecem em um dado contexto. A técnica de construcdo
destas nuvens consiste em utilizar tamanhos de letras diferentes de acordo com as ocorréncias das
palavras no texto analisado, gerando uma imagem que apresenta um conjunto de palavras, coletadas
do corpo do texto e agregadas de acordo com sua frequéncia, sendo que a que mais aparece ¢ alocada
no centro da imagem e as demais em seu entorno, de modo decrescente (McNaught & Lam, 2010;
Vilela, Ribeiro, & Batista, 2020).

Acredita-se que a aplicabilidade do método contribui para a visualizagdo do que € mais relevante
nas falas dos participantes do estudo. Com o intuito de uniformizar os dados, foi realizada manualmente a
revisdo de todas as respostas, como corre¢do de erros de digitacdo e de siglas, erros ortograficos, escritas
com variagdes no singular e no plural, e palavras diferentes que representavam o mesmo significado.
Esse processo foi realizado repetidas vezes até a identificacdo de que todas as respostas estavam repre-
sentadas e condizentes, e ndo eram redundantes. Salienta-se que para as imagens geradas na nuvem de
palavras, foram retirados artigos, preposicdes, locugdes adverbiais e outras palavras que ndo apresentaram
relevancia de conteudo.

Em seguida, foram realizadas analises de contetido comparando os dois grupos em relacao
a como se sentiam em relacdo a deficiéncia; e situagcdes em que se sentiam incluidos ou excluidos.
Essas analises privilegiaram os temas recorrentes nas respostas dos participantes (analise de contetido
tematica). O objetivo dessa andlise foi buscar identificar possiveis fatores que pudessem auxiliar na
compreensao dos resultados.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Em relagdo a pergunta “Vocé ja pensou em se reunir com pessoas com deficiéncia para buscar seus
direitos? Por qué?”, foram tragadas duas nuvens de palavras, relativas as respostas Sim e Ndo. Cabe ressaltar
que a pergunta foi aberta e sem limite de caracteres para a resposta. Em referéncia aos motivos alegados
a resposta Sim, 16 categorias foram definidas: defesa dos direitos, capacidade de luta e voz, unido, forga,
pertencimento ao grupo, maior conhecimento, necessidade, me sentir importante, maior respeito, desenvol-
vimento, oportunidade, sonho, aprendizado, igualdade, compartilhar informagoes, propésito e identidade.
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Figura 1 - Nuvem de palavras relativas as justificativas das respostas Sim

Maior Respeito
Maior Conhecimento

" ecessaase  MalS Fora
. Malnr UI'IIED Prapes

Defesa Dos Dlreltos
Capacidade De Luta E Voz

Pertencimento Ao Grupo

Me Sentir Importante
Fonte: Dados da pesquisa.

Como pode ser observado na Figura 1, para os respondentes, o fato de pertencer ou vir a perten-
cer a um grupo de pessoas com deficiéncia esta relacionado principalmente a possibilidade de defesa
dos direitos, maior capacidade de luta e voz e possibilidade de pertenca. E necessario considerar que o
sentimento de pertenca e de mobilizag¢ao do individuo em relagdo ao grupo do qual faz parte se associa
também as possibilidades de acolhimento e reconhecimento de que dispde dentro desse grupo e social-
mente, conforme discutido por Nancy Fraser e Axel Honneth (2003).

No entanto, apesar de 119 pessoas (63,98%) terem o desejo de participar de coletivos e associagdes
de pessoas com deficiéncia, apenas trés delas afirmaram que ja fazem parte desse tipo de arranjo cole-
tivo. A poténcia desses movimentos ¢ reconhecida pelos estudantes universitarios, todavia ndo existem
concretamente agdes nesse sentido entre os participantes da presente investigacao.

A segunda nuvem de palavras, referente as justificativas alegadas quando a resposta foi Ndo, apontou
12 categorias, as quais: nunca pensou sobre isso, desconhecimento de outros, falta de identidade, falta
de informacao, problema, falta de expectativa de mudanca, nao sentiu necessidade, falta de tempo, falta
de informagao, medo de incomodar, medo de julgamento e timidez.

Figura 2 - Nuvem de palavras relativas as justificativas das respostas Ndo

Falta de tempo
Problema _
Falta de informacao

TimidezFalta de identidade

Medo de Incomoda

Nunca pensou sobre isso
Desconhecimento de outros

Medo do Julgamento Falta de expectativa de mudanca

Ndo sentiu necessidade
Falta de motivacao

Fonte: Dados da pesquisa.

Como pode ser observado na Figura 2, o fato de os universitarios com deficiéncia nao se organizarem
em grupos para garantir seus direitos tem como resposta mais recorrente o fato de nunca terem pensado
nessa possibilidade, seguida de justificativas que auxiliam na compreensao de nao terem aventado essa
possibilidade, como: desconhecimento de outros grupos, nao se identificarem com outras pessoas com
deficiéncia, receio do julgamento dos outros, etc. Esse resultado ratifica outras pesquisas que discutem
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a auséncia de uma identidade coletiva entre as pessoas com deficiéncia, devido as suas caracteristicas
multifacetadas: diferentes deficiéncias, diversos graus de acometimento, distintas estratégias e recursos
de acessibilidade, e diferentes formas de preconceito a depender do tipo de deficiéncia (Iglesias, 2017,
Konrad et al., 2006).

Conforme pode ser identificado na literatura, as pessoas com deficiéncia t€ém uma trajetoria de des-
legitimag@o, ocasionada por experiéncias de desigualdade e injustiga resultantes de estigmas e preconceitos
(Goftman, 1988), e isso € algo que ainda se impde sobre os membros desses grupos, vide a Figura 2. O que
se apreende das respostas € que as pessoas com deficiéncia ainda t€ém uma tendéncia a nao se reconhecerem
sujeitos capazes e dignos de direitos. Em outras palavras, as pessoas com deficiéncia tendem a ndo ter uma
noc¢ao exata de que suas necessidades, interesses e expectativas sdo tao legitimas quanto as de qualquer pessoa.

Assim, desacreditadas por si e pelos outros, pessoas com algum tipo de defici€éncia compdem um coro
silencioso de milhdes de vozes abafadas pelas circunstancias impostas as dinamicas sociais. Vale lembrar, ainda,
que a categoria “desconhecimento de outros” engloba as respostas de pessoas que disseram nao conhecer/
conviver com outras pessoas com deficiéncia, o que demonstra outra limitagdo, que diz respeito a trajetoria
solitaria de muitas pessoas com deficiéncia, que ndo reconhecem no meio social pares com caracteristicas
similares (Nario-Redmond, 2020). A mobilizagao das pessoas com deficiéncia vem passando por um processo
de especializacdo - por meio da criacdo de organizagdes especificas para cada tipo de deficiéncia -, além de
estar se tornando, cada vez mais, um movimento de (e ndo para) pessoas com deficiéncia (Diniz, 2007).

Analisando como as pessoas com defici€ncia se sentiam em relago a deficiéncia e sobre as situagoes
em que se sentiam incluidos ou excluidos, verificamos que os conteudos das respostas dos dois grupos
(Sim e Nado) ndo podem ser categorizados como distintos. Em ambos os grupos aparecem sentimentos
tanto positivos, quanto negativos em relacdo a deficiéncia, tanto nas pessoas com deficiéncia congénitas
ou adquiridas na primeira infancia, como nas pessoas que adquiriram a deficiéncia a menos tempo. Foram
identificados varios relatos indicando apenas as palavras “triste”; “constrangida”; “envergonhada”, em
ambos os grupos. As falas abaixo exemplificam o conjunto de respostas dos participantes.

Apesar da minha deficiéncia, me sinto uma pessoa feliz, sinto que ela ndo me afeta a
ponto de ndo conseguir realizar tarefas ou atividades como uma pessoa normal [grifo
nosso]. Porém, ¢ claro, com algumas limitagdes. (pessoa cega, deficiéncia congénita,
curso psicologia, grupo Sim)

Me sinto bem, fago as minhas coisas direito, ndo tenho dificuldades de locomogao,
enfim, consigo ter uma vida normal igual a de todo mundo. (pessoa com deficiéncia
fisica - na coordenagdo motora ¢ na fala - adquirida ap6s nascimento, curso de ciéncias
da computagdo, grupo Nao)

Sou bem resolvido quanto minha situag@o de deficiéncia fisica. (pessoa com deficiéncia
fisica adquirida ha 6 anos, curso de agronomia, grupo Sim)

Bem, como ¢ de nascenga me acostumei com ela... (pessoa com deficiéncia fisica,
congénita, curso de design, grupo Ndo)

Feliz. Porque ela me ensinou a ser mais forte e enfrentar algumas barreiras do cotidiano
com muita alegria. (pessoa com deficiéncia fisica, congénita, curso de direito, grupo Sim)
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Apesar de ter certas limitagdes fisicas, psicologicamente me sinto bem. (pessoa com
deficiéncia fisica, adquirida ha 6 anos, licenciatura em matematica, grupo Ndo)

Muito mal. Nem consigo explicar. E horrivel imaginar a possibilidade de perder a viso.
(pessoa com deficiéncia visual progressiva, identificada ha 5 anos, psicologia, grupo Sim)

Péssimo, ter vivido mais da metade da vida normal e ter ficado deficiente € péssimo, limitante
e frustrante. (pessoa com deficiéncia fisica, adquirida ha 12 anos, psicologia, grupo Nao)

Minha experiéncia de ser deficiente auditiva, tenho dificuldade de comunicar, por exem-
plo, conversar com as pessoas na sociedade, ir ao médico, com consultdrio, ir ao banco
etc., as vezes dificuldade de escrita, como segunda lingua portuguesa, mas eu sinto uma
pessoa normal. (pessoa com deficiéncia auditiva, congénita, curso de letras, grupo Sim)

Sinto-me capaz, porém “um passo” atras das pessoas que nao sao portadoras de defi-
ciéncia. Uso protese bilateral e as vezes ndo consigo acompanhar toda as minucias
das aulas que sdo presenciais. (pessoa com deficiéncia auditiva, adquirida, curso de
pedagogia, grupo Nao)

Também nos dois grupos as questdes da ‘inclusdo e da exclusdo estdo relacionadas ao preconceito
e a discriminagfo ' sentidas quer explicitamente, quer por terem aprendido que fazer parte desse grupo
gera avaliagdes de descrédito por parte das demais pessoas, por exemplo.

E normal a convivéncia com deficiéncia, incomoda, as vezes, os olhares de diferenga
que sdo langados, mas nada que ndo se possa contornar. (pessoa com deficiéncia fisica
adquirida, curso de comunicagao social, grupo Sim)

A deficiéncia ndo me incomoda, ndo me coloca obstaculos que ndo possam ser supe-
rados, mas o nosso meio social ainda nio aprendeu a respeitar o diferente. E essencial
politicas fortes voltadas pra defesa de quem muitas vezes é excluido por puro precon-
ceito de empresas que se sente inseguras na contratagdo! (pessoa com deficiéncia fisica
adquirida, curso de jornalismo, grupo Sim)

No inicio fiquei muito mal. Tive depressao e nao aceitava a minha condicdo fisica. Hoje
sofro de ansiedade e as vezes abaixo minha cabega ainda por vergonha. Mas, de maneira
geral ja consegui grandes feitos na jornada académica que antes seria impossivel, por
exemplo, explicar algum trabalho na frente. (pessoa com deficiéncia fisica adquirida,
licenciatura em matematica, grupo Sim)
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Eu a mantenho em segredo pois tenho medo de ouvir grosserias como “vocé esta fin-
gindo, tem gente pior que vocé”. Nos dias bons sinto resignagao pois podia ser pior...
nos dias ruins sinto muita dor. Sempre ha desconforto! (pessoa com deficiéncia fisica

adquirida, licenciatura em historia, grupo Nao)

Me sinto muito incluida, meus amigos sempre se preocuparam comigo e nunca me exclu-
iram. (pessoa com deficiéncia fisica congénita, licenciatura em matematica, grupo Nado)

Antes me sentia bem mal, pois as pessoas tinham muito preconceito comigo por conta da
minha deficiéncia, até hoje ainda tem algumas pessoas assim. Mais hoje ja nem ligo mais,
pois tem pessoas que me aceitam e me amam do jeito que eu sou, e sou feliz por isso.
(pessoa com deficiéncia fisica, adquirida no nascimento, curso pedagogia, grupo Ndo)

Analisando o conjunto das respostas ¢ possivel verificar que os sentimentos em relagdo a deficiéncia
independem do grupo a que pertencem os universitarios (se daqueles que ja pensaram em se organizar
coletivamente ou nao), e que o fato dos sentimentos serem positivos ou negativos aparecem em pessoas
com deficiéncia congénita ou adquirida e em cursos de diversas areas do conhecimento.

No entanto, ¢ interessante notar que, em ambos 0s grupos, 0 mesmo fator gerador de sofrimento
¢ o garantidor do sentimento de bem-estar e acolhimento: o comportamento das pessoas com as quais
se relacionam. Quando ha um olhar de descrédito e a sensag@o concreta de que serdo desacreditados, ja
discutido por Erving Goffman (1988), as consequéncias deste comportamento serdo em termos de softi-
mento (ansiedade, depressdo, vergonha etc.). Por outro lado, quando esse comportamento € de aceitagao
e de acolhimento genuino, a sensacdo de inadequacdo desaparece, as pessoas se sentem acolhidas ¢ a
deficiéncia deixa de ter centralidade no juizo sobre si mesmas. Logo, elas se sentem bem.

Na analise das respostas foi possivel identificar ‘situacdes concretas em que as pessoas com defi-
ciéncia se sentem excluidas e incluidas’. Alguns exemplos ilustram essas situagoes.

Eu mesmo me excluo! Por ndo querer prejudicar. Evito participar de grupos de estudos,
ndo me socializo com os demais, as vezes deixo de aproveitar certas oportunidades
como estagios e treinamentos etc. (pessoa com deficiéncia multipla, adquirida, curso
filosofia, grupo Sim)

Por exemplo, os colegas da turma vao para um barzinho ¢ ndo me convidam. Eu
entendo por que eles ndo querem ir e ter que se preocupar como que a colega com
deficiéncia visual vai chegar em casa. (pessoa com deficiéncia visual, congénita, curso
de psicologia, grupo Sim)

Sim, na hora que tem graficos nas explica¢des dos professores fico perdido. (pessoa
com deficiéncia visual, adquirida, Engenharia de Pesca, grupo Sim)

Uma vez uma professora incrivel pediu para que eu palestrasse sobre como ¢ ser pes-
soa com deficiéncia e falar sobre praticas de inclusdo para os meus colegas da sala.
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Naquele momento me senti ouvida e tive a oportunidade de também ouvir dos meus
colegas sobre as suas experiéncias com outras pessoas com deficiéncia. (pessoa com
deficiéncia fisica congénita, curso de Direito, grupo Sim)

Nao me senti excluido, no inicio do curso os colegas de sala ficaram meio com medo de
chegar em mim porque achava que precisava falar em libras mas acabou descobrindo
que ndo precisava preocupar porque eu falava e conseguia me comunicar tranquilamente,
entdo algumas pessoas comecaram aprender libras e alguns comegaram fazer curso de
libras, entdo no momento as pessoas comegaram reunir e senti que eles me acolheram
super bem e sou realizado por isso. (pessoa com deficiéncia auditiva, congénita, curso
de pedagogia, grupo Sim)

Sempre me sinto incluida, pois sou inteligente ¢ na faculdade isso ¢ muito valorizado.
Sempre tive um bom desempenho académico, creio que foi prd compensar meu corpo
disforme, para me destacar em algo aceitavel na sociedade. (pessoa com deficiéncia
fisica, congénita, curso de Arquitetura e Urbanismo, grupo Sim)

Sim, todas, desde sala de aula, estagios, ndo tem um s6 lugar que acolheu sem proble-
mas, sem ver a deficiéncia primeiro. (pessoa com deficiéncia fisica, adquirida, curso
de psicologia, grupo Ndo)

Acessibilidade do patio da universidade, catracas em alguns prédios, mesas sem
adaptagdes, banheiros... (pessoa com deficiéncia fisica, congénito, curso de educagdo,
grupo Ndo)

Bom, como a minha deficiéncia sempre fez parte da minha existéncia, eu estava
acostumada com as dificuldades diarias. Mas dentro da institui¢do a situacdo muda,
pois eu me sinto insuficiente intelectualmente por ser sempre a ultima em conseguir
ler um texto, em assimilar esse texto e em responder ele. Essas limitagdes fazem eu
me sentir completamente incapaz. (pessoa com deficiéncia visual, adquirida, curso de
Psicologia, grupo Ndo)

Me sinto muito incluida, meus amigos sempre se preocuparam comigo € nunca me
excluiram. (pessoa com deficiéncia fisica, congénita, curso de Matematica, grupo Ndo)

As respostas de exemplos de situacdes concretas de inclusdo e exclusdo permitem identificar varios
fatores relevantes para essas pessoas: (a) acessibilidade, como o conteudo das aulas, questdes arquite-
tonicas etc.; (b) o movimento de inclusdo dos grupos de sala de aula, tanto em atividades formais como
informais; (c) a diferenga vista como possibilidade de ampliag¢do de horizontes, como a aprendizagem de
Libras, por parte dos pares; (d) o crédito conferido pelos docentes para que as pessoas com deficiéncia
possam compartilhar suas experiéncias; (e) questdes subjetivas: forma como as proprias pessoas lidam
com as demais pessoas, potencial intelectual etc.
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Embora nao seja possivel uma generalizagao, esses resultados abrem a possibilidade de se levan-
tar a hipotese de que os sentimentos associados a deficiéncia e a forma de relagdo com ela, por parte de
universitarios com deficiéncia, estejam correlacionados menos com as circunstancias em si da deficiéncia
(tipos de deficiéncia, se congénita ou adquirida) e mais com o atendimento de critérios de acessibilidade, ao
fato de se sentirem acolhidos e pertencentes ao grupo, e com os processos de socializagdo que vao configurar
a forma idiossincratica de cada um lidar com a vida. Resultado similar identificando a menor preponde-
rancia da deficiéncia como fator explicativo ja foi identificado em pesquisa sobre o comprometimento € a
satisfacdo no trabalho de pessoas com deficiéncia (Carvalho-Freitas, Silva, Farias, Oliveira, & Tette, 2013).

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa realizada com universitarios com deficiéncia provenientes das cinco regioes do pais,
indica que ndo ha uma organizagao desses estudantes em coletivos ou associagdes em defesa dos direitos
desse grupo, embora sejam pessoas com acesso ao conhecimento e a discussdes sobre a propria organizacao
da sociedade e questoes relacionadas a justica social. Analisando o conjunto de resultados apresentado,
foi possivel verificar que nao houve diferencas que justificassem o fato de as pessoas com deficiéncia
estarem em um grupo que desejasse fazer parte de um coletivo ou associagdo em defesa de seus direitos.
Em ambos os grupos coexistem sentimentos positivos e negativos em relag@o a deficiéncia e a inclusao.
Além disso, foi possivel verificar um nimero muito reduzido de pessoas que efetivamente ja faziam parte
de associacdes de pessoas com deficiéncia, entre as que disseram que gostariam de participar.

Apesar de o grupo de pessoas com deficiéncia ser muito heterogéneo (diferentes deficiéncias, graus de
complexidade distintos, maiores ou menores avangos em termos de recursos acessiveis possiveis etc.), o que
poderia ser um dificultador para a construgao de uma identidade coletiva, esse grupo tem uma agenda politica que
0s congrega e que se refere as garantias em relagao a acessibilidade (Konrad et al., 2006; Silva & Oliver, 2019).

Além disso, ¢ interessante notar que o mesmo fator gerador de sofrimento € o garantidor do sentimento
de bem-estar e acolhimento: o comportamento das pessoas com as quais se relacionam. Isso demonstra que a
maneira pela qual as pessoas que se relacionam com pessoas com deficiéncia agem (com descrédito ou acei-
tacd0) ¢ importante para o juizo que este grupo faz de si mesmo. Essas variaveis indicam que os sentimentos
em relagfo a deficiéncia e a forma de relagdo com ela, por parte de universitarios com deficiéncia, estdo menos
relacionados com as circunstancias em si da deficiéncia (tipos de deficiéncia, se congénita ou adquirida) e mais
com o atendimento de critérios de acessibilidade e acolhimento dos grupos aos quais fazem parte.

Ademais, se a resposta para a auséncia de organizagao coletiva de universitarios com deficiéncia em
busca de seus direitos ndo esta na deficiéncia e nos sentimentos relacionados a ela, nem nas desvantagens
sociais que ela gera ou no sofrimento subjetivo decorrente das discriminagdes, a interrogagao sobre essa
questdo precisa se deslocar das pessoas com deficiéncia para a organizagdo politica da sociedade. Sera
que o receio de incomodar, a falta de expectativa de mudancas e o medo do julgamento (Figura 2) ndo
seria algo associado a representag@o social ou ao imaginario social dos movimentos sociais brasileiros?
Retomando a assertiva de Alain Touraine (2003) de que os movimentos sociais necessitam da consciéncia
de um conflito com um adversario social, quem seria o adversario concreto a combater para garantir a
inclusdo? As pessoas com deficiéncia lidam com atitudes ambiguas que, a primeira vista, ndo poderiam
ser caracterizadas como discriminagdo facilmente, por exemplo, o fato de ndo incluir a pessoa com defici-
€ncia em um grupo pode ser atribuido a diversas outras questoes que nao a deficiéncia. Essa ambiguidade
seria um fator dificultador? Por outro lado, também ¢ possivel se perguntar o que as universidades tém
feito para avangar nas discussdes sobre igualdade e justiga social em relagdo as pessoas com deficién-
cia? Essas indagagdes abrem novas possibilidades de agendas de pesquisa para buscar compreender as
determinagdes ndo apreensiveis a primeira vista, mas que desmobilizam a organizagao coletiva e mantém
a ordem social como algo naturalizado, fazendo pequenas concessoes relativas a acessibilidade, mas
mantendo as pessoas com deficiéncia, mesmo em cursos universitarios, em situacdao de desvantagem e
desempoderadas em relagdo a luta por seus direitos.
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