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TRABALHO E PRECARIZACAO:
AS VIVENCIAS DE HOMENS PRIVADOS DE LIBERDADE

Trabajo y precarizacion:

las vivencias de hombres privados de libertad

Work and precariousness:

experiences of men deprived of their liberty

RESUMO

O presente artigo tem por objetivo compreender os significados
atribuidos ao trabalho por individuos privados de liberdade em
uma institui¢do prisional masculina localizada no estado do Rio
Grande do Sul e as interfaces com a precarizagdo do trabalho.
Trata-se de uma pesquisa exploratoria-descritiva, de cunho qua-
litativo, realizada em uma institui¢do prisional masculina gau-
cha. Para a coleta de dados, utilizou-se a técnica de grupo focal.
Participaram da pesquisa 27 individuos privados de liberdade
integrantes de um projeto de trabalho de costura. Os grupos fo-
ram gravados, transcritos e submetidos a andlise de conteudo.
Os resultados apontaram que o sentido do trabalho estava asso-
ciado a sobrevivéncia e a remigdo de pena, sem potencial para
subsidiar a reinser¢do no mercado de trabalho. Concluiu-se que
as politicas do trabalho prisional demandam novas configura-
¢oes, especialmente, um olhar para a saude e para a educagdo
das pessoas privadas de liberdade.

Palavras-chave: trabalho, precarizacdo, institui¢do prisional
masculina.

RESUMEN

El presente articulo pretende comprender los significados atribui-
dos al trabajo por individuos privados de libertad en una institu-
cion penitenciaria masculina ubicada en el estado del Rio Gran-
de del Sur y las interfaces con la precarizacion del trabajo. Se
trata de una investigacion exploratoria-descriptiva, de cardcter
cualitativo, realizada en una institucion penitenciaria masculina
gaucha. Para la recolecta de datos, se utilizo la técnica de grupo
focal. Participaron de la investigacion 27 individuos privados de
libertad integrantes de un proyecto de trabajo de costura. Los
grupos fueron grabados, transcriptos y sometidos al andlisis de
contenido. Los resultados serialaron que el sentido del trabajo
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estaba asociado a la supervivencia y a la remision de pena, sin
potencial para subsidiar la reinsercion en el mercado de trabajo.
Se concluyo que las politicas del trabajo penitenciario demandan
nuevas configuraciones, especialmente, una mirada para la salud
v para la educacion de las personas privadas de libertad.

Palabras clave: trabajo, precarizacion, institucion penitenciaria
masculina.

ABSTRACT
This article aims to find out both the meaning of work for individ-

uals deprived of liberty in a prison institution for men located in
the state of Rio Grande do Sul and their relations to precarious
work. This qualitative study with an exploratory-descriptive de-
sign was carried out in a prison institution for men in Rio Grande
do Sul. For data collection, a focus group technique was used.
Tventy-seven men deprived of their liberty who worked in a sew-
ing project participated in the study. The groups’ data were re-
corded, transcribed and submitted to content analysis. The results
showed that the meaning of work was associated with survival
and remission of sentence, with no potential to subsidize reinte-
gration into the labor market. It was concluded that prison labor
policies need to be reset, especially regarding health and educa-
tion of people deprived of their liberty.

Keyword: labor, precarization, prison institution for men.
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INTRODUCAO

Um dos principais pilares da proposta de tratamento penal aplicada como modelo de atuagdo no
sistema prisional do estado do Rio Grande do Sul ¢ o Trabalho Prisional. Além de atuar de maneira inte-
grativa as outras acdes de acesso e garantia de direitos tais como satude, educagdo, assisténcia religiosa e
manutengdo dos vinculos afetivos, o trabalho dentro desse sistema desempenha um papel importante na
reconstrucgdo subjetiva e na saude fisica e psicologica dos apenados, além de garantir a remigao de pena e
a possibilidade de renda. Diante disso, tal proposta representa uma ferramenta de suma importancia para
execugdo de pena e para o destencionamento do ambiente prisional, com base na Resolug@o n. 14/1994,
de 11 de novembro de 1994 e no Modelo de Gestao para a Politica Prisional (Departamento Penitenciario
Nacional & Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento, 2016).

As atuais propostas laborais dentro do sistema prisional estdo calcadas em processos de capacitagdes
profissionais que tencionam uma visao empreendedora e atuagdes mais autonomas. Esse direcionamento
baseia-se nas mudangas no cenario atual do mercado de trabalho, na auséncia de vagas de trabalho, nas
baixas escolarizagdes das pessoas egressas do sistema prisional, € ndo menos importante, nos estigmas
sociais sofridos pelos egressos no processo de reinser¢ao profissional (Departamento Penitenciario
Nacional & Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento, 2016; Ferreira, 2011).

Neste contexto, cabe salientar que o Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da Justiga
e o0 Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento langaram, em 2016, um Modelo de Gestao
para a Politica Prisional, que se dedica a problematizar e sistematizar as orientagdes e as proposi¢oes de
trabalho dentro do sistema. Esse documento estima a Lei de Execugdes Penais (LEP) - Lein. 7.210/1984,
de julho de 1984, as normativas institucionais e as regulamentagcdes como mecanismos de protecao para
as pessoas privadas de liberdade frente aos riscos de exploragdo exacerbada da forga de trabalho, consi-
derando a vulnerabilidade imposta pelas instituigdes totais.

A instauragdo do trabalho prisional data do século X VIII em consonancia com a reforma do sistema
penal. Vale mencionar que o trabalho, nessa época, tinha objetivos punitivos, algo que predominou no
Brasil até 1937, quando se passou a discutir uma lei especial para a execugao penal (Lemos, Mazzilli, &
Klering, 1998). A regulamentacdo do trabalho prisional e o seu uso nao mais de controle e punigao, pode
ser encontrada no Capitulo 11, nos artigos 28 a 37 da LEP, os quais referem que as atividades laborais dos
individuos privados de liberdade devem ter fungdo social e finalidade educativa e produtiva. No entanto,
desde o seu surgimento, o trabalho prisional ¢ alvo de questionamentos e criticas.

Uma das principais criticas se refere a utilidade de tal atividade laboral. Para Michel Foucault
(1975/2004), o trabalho penal nunca visou a formagado de uma habilidade util para os apenados, mas sim
sempre refletiu uma relagao de poder entre individuo e institui¢do, sendo aquele estimulado a se ajustar
ao modo de produgdo que visa requalificar “o ladrdo em operario docil” (p. 204), confirmando o objetivo
da prisdao em produzir individuos mecanizados. Participar de atividades de trabalho seria, nesse contexto,
estabelecer uma relag@o de troca com a institui¢ao. Neste sentido, os individuos que trabalham demonstram
para a equipe carceraria que aceitam as normas institucionais e que possuem o desejo de “reabilitagdo
social” (Goftman, 1996), ganhando em troca alguns privilégios como remic¢ao de pena, liberdade de maior
circulagdo pelo espaco prisional ou ainda a alocacdo em celas mais organizadas e limpas.

O fato € que com a extingao dos suplicios publicos e a substitui¢ao da puni¢io pela pena de prisao,
o trabalho prisional passou a exercer um papel predominante na execucao penal, dentro das sociedades
capitalistas. E possivel encontrar na literatura diversas relagdes do trabalho e da utilizagio de mio de obra
prisional. Na obra Historias das Prisdes no Brasil, por exemplo, ha referéncias a utilizagdo de mao de obra
prisional desde as primeiras ocorréncias das casas de detengdo. Atividades ndo remuneradas financeiramente
como lavagem de roupas, cozinha e limpeza eram direcionadas a pessoas em situagao de detengao, fiscalizadas
por pessoas contratadas para esse fim. Com o passar do tempo, mais se investiu para que as atividades de
manutengdo dos espacos prisionais fossem realizadas por mao de obra prisional, reduzindo os custos do
Estado com a contratagdo de empresas e institui¢oes terceirizadas (Maia, Sa, Costa, & Bretas, 2017).
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A utilizagdo da mao de obra prisional em atividades de manutengdo da propria institui¢do, como
descrito acima, ainda ocorre em diversos estabelecimentos prisionais, propondo uma redugao nos custos
do Estado com contratagdo de empresas e funcionarios. Contudo, essas agdes podem reforgar a ideia de
que o trabalho no carcere possui mais um significado de troca do que de reabilitacdo. Isto porque a troca
da atividade desempenhada pela pessoa privada de liberdade, neste formato descrito, se da geralmente
pela remigdo de pena, sem o retorno e/ou investimento financeiro. Além disso, os trabalhos ofertados -
além de serem em numeros de vagas insuficientes para a massa carceraria brasileira que ultrapassa os
800 mil presos (Conselho Nacional de Justica, 2022) - frequentemente, ndo se pautam em atribui¢des que
contribuam para o desenvolvimento pessoal dos individuos privados de liberdade. Assim, ndo raramente,
o vinculo estabelecido dos apenados com o sistema de trabalho tem como objetivo prioritario a remicéo
de pena, sem um profundo envolvimento com o processo produtivo (Lemos et al., 1998).

Ainda sobre essa questao, se pode dizer que faltam processos de trabalho que oportunizem o desen-
volvimento do sujeito, sendo o trabalho prisional tratado, por vezes, como uma ocupagdo obrigatdria, o
que lhe confere um carater punitivo. Porém, as atuacgdes e regimentos legais acerca do trabalho e da mao
de obra prisional, em estados como Rio Grande do Sul e Santa Catarina, por exemplo, vém buscando
ampliar a oferta e a legalizacdo do trabalho de empresas dentro do sistema penitenciario, mediante
pactuacdes chamadas de Termo de Cooperagdo. Essas iniciativas propdem a contratacdo, pagamento
e qualificacdo de mao de obra pelas empresas conveniadas (Instru¢do normativa CAGE n. 06, de 27
de dezembro de 2016). Sabe-se, contudo, que a proposi¢do de mudanga de uma cultura € um processo
complexo, vagaroso e dispendioso. Ao mesmo tempo, a superlotagdo prisional, o aumento dos indices
de violéncia, o crescimento nos niumeros de desempregados (as) e as condi¢gdes educacionais no cenario
pandémico sdo fatores que atravessaram as construgdes sociais acerca do trabalho para toda a sociedade.

Frente a esse contexto, ¢ indispensavel problematizar as relagdes, as condi¢des e o sentido do fazer
laboral no contexto prisional, especialmente no que se refere aos riscos da precarizagdo do trabalho. Parte-se
do entendimento de que o trabalho ¢ de fundamental importancia na vida psiquica do sujeito, na medida em
que proporciona uma rede de trocas e interagdes sociais que irdo mediar o desenvolvimento e a comple-
mentagdo da identidade individual. E no trabalho que o sujeito ira se deparar com as contradigdes entre o
objetivo das organizagdes e 0s seus proprios objetivos, os quais sao permeados por angustias, medos e desejos.
Sendo assim, o trabalho podera promover tanto a saude e o desenvolvimento psicossocial do trabalhador,
quanto o sofrimento e o adoecimento fisico e psiquico (Lancman & Ghirardi, 2002). O trabalho também
pode assumir um carater de precarizacdo da vida e das relagdes sociais, especialmente quando ndo oferece
condicdes dignas ou ndo garante os direitos fundamentais. A precarizacao do trabalho atua diretamente na
deterioragdo das condigdes de vida dos trabalhadores, levando a um processo perverso de desfiliagdo, de
despertencimento e de vulnerabilidade (Castel, 1998; Franco, Druck, & Seligmann-Silva, 2010).

Uma das caracteristicas do trabalho precario ¢ a auséncia de vinculo trabalhista, o que esta diretamente
relacionado as perdas de direitos trabalhistas e de beneficios indiretos ja conquistados, como por exemplo,
descanso remunerado, férias anuais remuneradas, referenciais de jornada de trabalho normal e de horas
extras, transporte e alimentacao. Outros importantes aspectos negligenciados no contexto do trabalho pre-
cario sdo a organizacao e as condi¢des de trabalho, que se apresentam através de metas inalcangéaveis, ritmo
intenso de trabalho, pressio de tempo, intensificagdo do controle e gestdo pelo medo. E nesse cenario que se
encontra outro elemento marcante: a precarizagao da saude dos trabalhadores, caracterizada pela fragilizagao
fisica, mental e subjetiva dos trabalhadores. Observa-se também a fragilizagdo do reconhecimento social,
que € um aspecto fundamental para a saide mental e que deixa de compor o universo do trabalho, atuando
diretamente na alienagdo dos trabalhadores. Por fim, como efeito desses fenomenos, percebe-se a auséncia
do coletivo de trabalho, responsavel pela intensa fragilizacao dos profissionais, que acabam respondendo
sozinhos pelo seu proprio sofrimento e adoecimento (Franco et al., 2010).

Tendo em vista as questdes apresentadas, o foco do presente artigo foi compreender os significa-
dos atribuidos ao trabalho por individuos privados de liberdade em uma institui¢ao prisional masculina
localizada no estado do Rio Grande do Sul e as interfaces com a precarizacgao do trabalho.
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METODO
DELINEAMENTO

Trata-se de uma pesquisa exploratoria-descritiva, de cunho qualitativo (Minayo, 2012), realizada
em uma institui¢do prisional masculina gaucha que, em setembro de 2022, continha um contingente de
1.737 homens. Destes, cerca de 60% sao presos provisorios e 40% sdo presos com alguma definigao de
regime de pena (com processo julgado e condenacdo definida).

PARTICIPANTES

Participaram desta pesquisa 27 homens privados de liberdade integrantes de um projeto desenvol-
vido pela casa prisional em que estavam detidos. Tal projeto consiste no desenvolvimento de trabalhos de
costura a partir de retalhos doados por malharias da regido. Através do projeto, os integrantes produzem
pecas de artesanato, bolsas, tapetes, objetos para casa e roupas que sao vendidas para a populacdo ou
doadas para os presos que nao recebem visitas de modo a garantir sua assisténcia. Atualmente, 20 indi-
viduos privados de liberdade integram esse projeto de trabalho considerado artesanal, com a concessdo
de remicao de pena. A iniciativa se desenvolve sem a atuacdo de empresas formalizadas, sem salario fixo
aos trabalhadores e com a organizagdo de rotina, produgdo e divisdo da renda realizada pelos proprios
homens privados de liberdade.

A faixa etaria dos homens participantes foi de 20 a 51 anos, sendo 16 deles solteiros, 10 casados
ou em unido estavel e um vitivo. Dos 27 participantes, apenas cinco eram presos provisorios, sendo os
demais presos com condenagdo. A maioria se autodeclarou branco e possuia ensino fundamental incom-
pleto. Demais observagdes sobre os participantes podem ser visualizados na tabela a seguir:

Tabela 1. Caracterizagdo dos participantes

Grupo Focal A Grupo Focal B
Nomes Idade Escolaridade Nomes Idade Escolaridade
Alan 50 Ensino Médio completo Adriano 23 Ensino Médio completo
André 27 Ensino fundamental incompleto Arthur 22 Ensino fundamental incompleto
Bruno 20 Ensino fundamental incompleto Celso 31 Ensino Médio completo
Charles 36 Ensino fundamental incompleto Caio 26 Ensino Médio completo
Cristiano 47 Ensino Médio Incompleto Danilo 24 Ensino fundamental completo
Estevan 38 Ensino Médio completo Diogo 29 Ensino fundamental incompleto
Jodo 27 Ensino Médio completo Fernando 36 Ensino fundamental incompleto
Luis 40 Ensino fundamental incompleto Gabriel 34 Ensino Médio incompleto
Paulo 38 Ensino fundamental incompleto Gilberto 36 Ensino fundamental incompleto
Renan 27 Ensino fundamental incompleto Giovane 31 Ensino Médio completo
Rodolfo 21 Ensino fundamental incompleto Maicon 31 Ensino Médio completo
Ronaldo 51 Ensino fundamental incompleto Manoel 41 Ensino fundamental completo
Rui 32 Ensino fundamental incompleto Marcus 30 Ensino fundamental incompleto
Pedro 32 Ensino fundamental completo

Nota: elaborada pelas autoras

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PSICOLOGIA POLITICA

430



DIANA FLORES | SABRINA DAIANA CUNICO | ROSANE WOJCIECHOWSKA LUCENA | CARMEM REGINA GIONGO

INSTRUMENTOS

Como instrumento principal para a coleta de dados foi utilizada a técnica de grupo focal autorre-
ferente. Conforme Morgan (1997), essa técnica ¢ utilizada para explorar um novo campo ou um novo
tema proposto pelo pesquisador, podendo também servir como dispositivo para aprofundar, responder ou
discutir uma pergunta de pesquisa ou o desenvolvimento de um projeto social. Romero (2000) conceitua
o grupo focal como uma metodologia qualitativa, realizada através de um grupo de interag@o focalizada
que possibilita uma discussao profunda e consistente sobre o tema em foco. A utilizagdo de um roteiro
pré-elaborado, ndo rigido, tem como objetivo possibilitar ao grupo sentir-se a vontade para expressar
suas opinides, obtendo, assim, dados abertos que incluam a observacdo do pesquisador. Neste estudo,
o roteiro dos grupos focais versou sobre o impacto do encarceramento e os significados atribuidos ao
trabalho por presos em regime fechado.

PROCEDIMENTOS DE COLETA

Quanto a coleta de dados, os participantes foram divididos em dois grupos, compostos por 10
encarcerados em cada um. Em funcdo do numero de integrantes do projeto de costura variar (ha desis-
téncias, desligamentos, novas entradas), o nimero de participantes dos grupos também sofreu variacdes.
Assim sendo, o niimero total de atendidos com esse estudo foi de 27. Os encontros aconteceram quinze-
nalmente no periodo de margo a dezembro de 2019, com duragdo média de uma hora e meia, sendo que
um grupo focal teve cinco encontros e o outro quatro encontros. Cabe destacar que um dos grupos teve
um encontro a menos em fungdo de um surto de sarampo na instituicao que demandou o encerramento
antecipado das atividades de pesquisa.

ANALISE DOS DADOS

Todos os grupos foram gravados em audio e video, e posteriormente, todos os encontros foram
transcritos de modo a facilitar a analise das informagdes, a qual foi realizada por meio da analise de
conteudo de Laurence Bardin (2011). Inicialmente, foi realizada a fase da pré analise, que se destina a
organizar os documentos de acordo com os objetivos da pesquisa. Para tanto, realizou-se a leitura de
cada transcrig@o. Esse procedimento foi realizado de forma individual pelas autoras, que ap6s a primeira
leitura detalhada compartilharam suas impressoes. A etapa seguinte, de exploragdo do material, consistiu
na analise em conjunto das transcri¢des, momento em que foram identificados temas comuns nas falas
dos participantes. Realizou-se, entdo, o agrupamento desses temas em topicos, que foram posteriormente
elencados em categorias de analise. Por fim, deu-se inicio a ultima fase da analise que consiste no tra-
tamento dos resultados e sua interpretacdo. A partir das categorias de analise surgidas a posteriori neste
estudo, foi possivel relacionar as falas dos participantes com outros estudos que tratavam sobre o assunto
em tela, bem como com a literatura correspondente.

CONSIDERACOES ETICAS

Todos os participantes assentiram com sua participacao na pesquisa por meio de assinatura do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Para fins de apresentagdo, foram nomeadas, ficticiamente,
as pessoas envolvidas no estudo para garantir o anonimato de suas identidades. Ressalta-se, também, que
as transcri¢des buscaram se aproximar tanto quanto possivel da forma de fala dos participantes de modo
a garantir a fidedignidade de seus discursos.

O projeto de pesquisa que culminou neste trabalho foi realizado conforme as recomendagdes da
Resolugao n. 510/2016 do Conselho Nacional de Saude, a qual trata das especificidades éticas das pesquisas
nas ciéncias humanas e sociais. O desenvolvimento da pesquisa apenas aconteceu apos a aprovacao do
Comité de Etica da Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios (6rgao responsavel pelas instituicdes
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prisionais no estado do Rio Grande do Sul) e a posterior aprovagao pelo comité de ética da instituicao a
qual as autoras estdo vinculadas, tendo sido o projeto aprovado sob o n. 01390918.0.0000.5348.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir da analise dos dados, os resultados da pesquisa foram organizados em duas categorias
principais, as quais foram nomeadas como: (a) “Aqui dentro, a expectativa ¢ trabalhar pra sair antes
daqui”: o sentido do trabalho dentro e fora da prisao; (b) “Eles olham como se nds féssemos o lixo da
sociedade”: principais dificuldades para reinsercao no mercado de trabalho.

“AQUI DENTRO, A EXPECTATIVA E TRABALHAR PRA SAIR ANTES DAQUI"”:
O SENTIDO DO TRABALHO DENTRO E FORA DA PRISAO

O trabalho pode ser visto como um agente transformador de si mesmo e das interagdes com o
mundo e com o outro, mediando as relagdes sociais em que as pessoas estao inseridas e atuando direta-
mente na construcdo da identidade (Barbalho & Barros, 2010). No entanto, torna-se importante ressaltar
que, ao ser privado de liberdade, o sujeito vivencia uma significativa mudanga em relacdo a sua rotina
e a sua identidade. A possibilidade de trabalhar durante o cumprimento da pena pode contribuir para
as interagdes e constituicdo de novas identidades, mas também pode ser utilizado como instrumento de
punigdo e exploracdo (Lemos et al., 1998).

Neste estudo, os participantes relataram diversos sentidos para o trabalho, relembrando as inser¢des
laborais fora da prisao e no contexto de privagao de liberdade. De modo geral, os significados do trabalho
estiveram associados a sobrevivéncia e a remicao da pena. Outros elementos citados foram: a satisfacao,
o sustento ¢ a estabilidade financeira.

No que se refere a sobrevivéncia, a fala de Cristiano (comunicagdo pessoal, 2019, grupo 1, 5°
encontro) representa um dos varios relatos sobre esse tema: “Primeiramente, tem que trabalhar pra
sobreviver”. Além disso, na fala de Diogo apresentada a seguir € possivel perceber que o trabalho ¢ visto
como uma possibilidade de sustento da familia:

Porque, tipo... A minha vida desde pequeno foi dificil, sabe? Eu ndo convivi com o meu
pai, minha mde tinha varios filhos. Entdo eu trabalho desde pequeno. Eu sempre tive
a preocupagdo de quando crescer ter algo melhor para os meus filhos, pra eles nunca
passarem por isso. Entdo o servigo sempre foi a base da minha vida. Eu sempre tra-
balhei desde pequeno, sempre batalhei pra ser alguém melhor, pra conquistar minhas
coisas, pros meus filhos ndo passar pelo que passei. (Diogo, comunicagdo pessoal,
2019, grupo 1, 2° encontro)

Observou-se, em varios relatos, que os participantes deste estudo precisaram trabalhar desde a
infancia para sustentar a familia. Com historias de vida marcadas pela violagdo de direitos e pela falta de
acesso as politicas publicas, em especial a educacao, os entrevistados inseriram-se em trabalhos precarios
e que ofereciam poucas condi¢des de ascensio pessoal e profissional. E inegavel que a vulnerabilidade
social, ainda que ndo seja o Unico elemento, contribui sobremaneira para a entrada no crime, assim como
para a reincidéncia (Toledo, Kemp, & Machado, 2014). Conforme Barbalho e Barros (2010), o trabalho
esta atrelado a subjetividade humana, sendo assim, o sentido do trabalho ¢ muito individual e abrange as
vivéncias sociais, as experiéncias, as condi¢des objetivas de vida de cada sujeito, influenciando o modo
como ele ira perceber o trabalho. E de se supor, portanto, que a situagio social e financeira precaria
vivenciada por esses individuos desde a infincia, pode estar associada ao significado dado ao trabalho
enquanto uma necessidade de sustento e sobrevivéncia mais do que uma forma de satisfagdo pessoal.

O trabalho, incluindo os delitos, também foi mencionado como uma possibilidade de conquistar
objetivos, sejam eles pessoais, financeiros ou profissionais, tal como a fala a seguir indica:
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Congquista pelo motivo de... Quando a gente trabalha, apesar da expectativa a gente
quer conquista, né? Por um objetivo, né? Muitas vezes a gente td até no crime por ir
atras de alguma conquista. Como eu, eu ja tive negocio também, trabalhei bastante,
sempre em busca da conquista dos meus objetivos. (Rui, comunicagdo pessoal, 2019,
grupo 1, 1°encontro)

Ressalta-se que, em diversos relatos, foi possivel perceber que em fungao da precarizagao vivenciada
nas atividades de trabalho exercidas fora da prisao, marcadas especialmente pelos baixos salarios e condigdes
de trabalho, o crime aparece como uma alternativa mais concreta para a melhoria das condigdes de vida.
Neste sentido, Ferreira (2011) aponta que, considerando o sistema capitalista e a sociedade de consumo
em que vivemos, ¢ fato que além das necessidades de alimentagdo, vestimenta, entre outros, a necessidade
de consumir produtos considerados supérfluos encontra-se muito presente, numa logica em que para ser
¢ preciso ter. Assim sendo, ndo é de estranhar que sujeitos menos favorecidos financeira e socialmente
também desejem consumir, de modo a garantir mais do que a sobrevivéncia material, mas a sobrevivéncia
social. Assim, segundo a autora, o crime pode ser visto como uma possibilidade para enriquecer e ostentar,
favorecendo também a constitui¢ao da identidade do sujeito, que percebe como atrativo participar de roubos,
adquirir poder, podendo ascender na hierarquia do crime e, assim, ser visto socialmente de alguma forma.

Consoante a isso, Ferreira (2011) refere que a sociedade valoriza o que os individuos tém, o poder de
adquirir o que o mercado oferece, eliminando assim, aqueles que ndo conseguem fazer parte desse sistema de
consumo. Neste contexto, ha um discurso social que exclui os individuos privados de liberdade, impondo-lhes
um estigma de falta de carater e moral, de que nao sao confiaveis e de que ndo precisam ser respeitados. Perce-
be-se assim que fatores sociais, politicos, economicos, culturais e historicos influenciam tanto o envolvimento,
quanto a permanéncia dos individuos em praticas ilicitas e que acarretam a privagao da liberdade.

Outro sentido do trabalho citado pelos participantes foi a possibilidade de obter estabilidade nas
diversas areas da vida. Mais uma vez, as atividades ilicitas apareceram como uma alternativa mais viavel,
como visto na fala a seguir:

E... Estabilidade. E é uma palavra, uma coisa que todos nos buscamos né, estabilidade,
né? Na vida profissional, na vida emocional, né? Na vida financeira também... Se ndo
tiver estavel a vida financeira, a gente acaba procurando outros meios, né? As vezes
ndo tdo certos, né? Como o do crime, por exemplo. E na emocional também... Se ndo
tiver estabilizado emocionalmente, pode entrar nas drogas, né? E ali poder entrar na
vida do crime também por conta disso, né? Tem os dois lados. (Renan, comunicagdo
pessoal, 2019, grupo 1, 1° encontro)

Em alguns momentos os participantes citaram a satisfagdo e o prazer que o trabalho pode propor-
cionar, mas os relatos ndo estavam associados as atividades realizadas por eles e sim a uma ideia geral
daquilo que o trabalho supostamente deveria proporcionar. Charles exemplifica este aspecto:

Eu acho que se a pessoa acha um servigo que é prazeroso de fazer, que é satisfatorio,
que é... eu acho que é bem mais facil da gente acordar todo dia com o objetivo de... de
ir até la, de ter o compromisso de ir. De repente um prazer é um saldrio que tu... que
tu almejas, né? [...] Um salario que tu pensa assim ‘ah, eu gostaria de ganhar tanto’,
chegar numa meta de ganhar tanto por més... (Charles, comunicagdo pessoal, 2019,
grupo 1, 1°encontro)

Ainda nesse sentido, de acordo com os relatos dos homens privados de liberdade, identificou-se
que o fato de trabalhar no contexto da pris@o estava diretamente associado ao interesse de sair mais rapido
desse local. Observa-se na fala apresentada a seguir que o trabalho € visto como uma possibilidade de
adquirir algo, tanto na rua quanto na prisao:
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No trabalho, tu tem uma expectativa de conquistar algo, ta entendendo? Trabalhar
na rua, tu quer adquirir alguma coisa. Na expectativa de pegar aquele dinheiro, fazer
alguma coisa. E aqui dentro, a expectativa é trabalhar pra sair antes daqui, passar
as horas, e no caso, ganhar tua remigdo, sair, ver tua familia e voltar uma vida de
novo normalizada ou tentar normalizar ao menos, fazer o maximo pra normalizar ela
e passar logo. (Manoel, comunicagdo pessoal, 2019, grupo 2, 1° encontro)

Assim como no estudo de Lemos et al. (1998), os participantes desta pesquisa enfatizaram
que, mais do que qualquer outra razdo, a sua veiculagdo em postos de trabalho dentro do sistema
se da pela possibilidade de remi¢do da pena e ndo necessariamente por um entendimento de que o
trabalho desempenhado é produtor de uma nova subjetividade social que serd importante para a vida
em liberdade. No estudo realizado por Fernandes e Ribeiro (2018), identificou-se que as atividades
laborais realizadas dentro da prisao nao contribuiam para que os apenados conseguissem emprego
fora dali. Sendo assim “os detentos trabalham para diminuir o seu tempo de pena, deixando explicita
a exploracdo e a alienagdo de sua mao de obra, a qual ¢ utilizada para “comprar” a liberdade e (re)
comecar suas vidas” (p. 358).

Além de promover condi¢des necessarias para a ressocializagdo, o trabalho no sistema prisional
deveria proporcionar crescimento individual, com desafios, prazer e satisfac@o ao realizar as tarefas. Isso
porque identifica-se que quando estao motivados ha maiores de chances de ressocializacdo, uma vez
que agdes concretas se mostram extremamente favoraveis para o desenvolvimento pessoal, afastando-se
de discursos ideoldgicos que ndo contribuem para isso. Salienta-se que ao incentivar a capacidade de
percepgao, as habilidades para resolucao de conflitos, a criatividade e a inovagdo, o desenvolvimento
pessoal dos homens privados de liberdade sera aprimorado (Lemos et al., 1998).

Além disso, o trabalho apareceu como penoso para os participantes da pesquisa, especialmente
porque a recompensa pela realizagdo das atividades esta colocada no futuro (na remigdo da pena) e nao
no momento presente, como remuneragio, aprendizado ou retribuicdo do empenho diario. Danilo con-
tribui com esta analise:

Eu acho que... Forga tem... A palavra for¢a tem muito a ver com o trabalho porque,
acima de tudo, tem que ter muita for¢a de vontade tanto aqui dentro quanto la fora...
Para se trabalhar, para ti querer ser alguém, para ti mudar de vida... Tem que ter for¢a
de vontade, tem que querer aprender. Aqui dentro tem que querer levantar cedo para
trabalhar, ndo pode querer ficar numa cela. Tem que querer, as vezes tu... Tu deixa de
ir num patio, deixa de ficar na cela para, sei la, para trabalhar. E assim, eu acho que
a palavra for¢a tem bastante a ver com o trabalhar. (Danilo, comunica¢do pessoal,
2019, grupo 2, 1°encontro)

André Gorz (1998) define a precarizagdo como a desconexao entre o trabalho e o direito do tra-
balhador, resultando na auséncia de direito a renda suficiente, a cidadania plena, ao desenvolvimento
e a identidade profissional. Deste modo, nem a ocupagdo nem o emprego podem garantir o direito a
ter direito. Nesse sentido, Arne Kalleberg (2009) considera que a condigdo pautada num cenario de
incertezas e imprevisibilidades, delega os riscos empregaticios majoritariamente aos trabalhadores e
nao aos empregadores ou ao Estado, que deveriam garantir os direitos trabalhistas fundamentais.

Frente as contribui¢des dos/as autores/as mencionados/as e aos relatos e analises apresentadas,
observa-se que o trabalho exercido pelos participantes se apresenta esvaziado de sentido e com poucas
possibilidades de construgao identitaria, fortalecimento das relagdes e do reconhecimento social. Marcado
pela auséncia de direitos trabalhistas, o trabalho no sistema prisional apresentou-se como precarizado e
pautado principalmente na possibilidade futura de liberdade através da remigdo de pena.
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“ELES OLHAM COMO SE NOS FOSSE O LIXO DA SOCIEDADE”:
PRINCIPAIS DIFICULDADES PARA REINSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Ao serem privados de liberdade, os individuos vivenciam um processo de despersonalizacdo, a
fim de manter a ordem e a disciplina da instituicao (Goffman, 1996; Lemos et al., 1998). Dessa forma, o
trabalho pode ser visto como uma alternativa para manté-los ocupados e submissos a organizagao. Além
disso, a perda de papéis que eram exercidos no mundo exterior ao da prisdo e as diversas mudangas
vivenciadas ao entrar no sistema prisional, impactam fortemente na sade mental.

No estudo realizado por Lemos et al. (1998, p. 140), identificou-se que “os apenados acreditam que,
pelo trabalho prisional, podem adquirir uma nova postura em face ao mundo e, dessa forma, podem ser
mais bem aceitos pela sociedade”. No entanto, o trabalho prisional por si s6 ndo ¢ garantia de mudanga
ou reinsercao social, o individuo precisa dar sentido ao trabalho, e para isso, torna-se fundamental esta-
belecer vinculo com as tarefas desenvolvidas. Neste estudo, diversas dificuldades foram relatadas diante
da tentativa de reinser¢do pelo trabalho. Dentre elas, pode-se destacar o preconceito, a desqualificacdo e a
precarizacao das condicdes de trabalho, aspectos que na perspectiva dos entrevistados, podem contribuir
para que retornem as atividades ilicitas.

Em relagdo ao preconceito que os homens privados de liberdade vivenciam, torna-se importante
ressaltar que a sociedade exerce um papel crucial na reinser¢ao desses individuos, ao aceita-los e lhes
oportunizar uma nova chance para se adequar aos valores sociais (Lemos et al., 1998). Porém, ndo ¢ esta
a realidade encontrada ao sairem da prisdo, conforme a fala a seguir:

Dai a comunidade em si na rua, eles olham o preso diferenciado. Eles olham como
se nos fosse o lixo da sociedade, eles olham para nos como se nos somos incapaz de
qualquer coisa, so sabemos fazer, é roubar, matar e traficar. Mas ndo, todo cara que
tiver aqui dentro, toda pessoa que tiver aqui dentro tem uma grande capacidade,
grandes condi¢ées de fazer as coisas certas na rua. (Alan, comunicagdo pessoal, 2019,
grupo 1, 1°encontro)

Deste modo, observa-se que além de terem sidos reclusos da sociedade durante o cumprimento da
pena, muitas vezes esses sujeitos ja vivenciam um processo de exclusao durante toda a vida. A partir disso,
a dificuldade em conseguir um emprego contribui para que retornem para as atividades ilicitas. Estudos
anteriores mostraram que o ambiente prisional ndo transforma e tampouco prepara os individuos para a
vida fora da prisdo (Barbalho & Barros, 2010; Toledo et al., 2014). Essas dificuldades sdo evidenciadas
no relato descrito a seguir:

Acho que a maior dificuldade saindo daqui de dentro ¢ o trabalho, é a oportunidade
mesmo. Porque poucas pessoas querem dar oportunidade pra pessoa que ja puxou
cadeia, pra um cara que jd roubou, pra um cara que jd traficou. E pouquissima gente
que aposta em ti, a ndo ser que tu tenha um conhecimento, um cara que te conhece,
que te conheceu desde criancga, viu tu crescer, ai ele vai te dar uma oportunidade. Mas
geralmente a gente ndo tem oportunidade, a gente sai pra rua sem oportunidade, tu
chega la e ndo tem um servico, tem gente que vai pro semiaberto e ndo tem uma carta
de emprego, ndo tem um meio de “ah, vou la pra trabalhar e vou mudar de vida”.
Mesmo tu querendo, mas ds vezes tu ndo tem essa oportunidade. As vezes tu sai pra
rua e é muito discriminado, muito rejeitado. Geralmente tem gente que sai com uma
tornozeleira na perna, quem vai dar servigo pra um cara que tem uma tornozeleira na
perna? (Danilo, comunicagdo pessoal, 2019, grupo 2, 1° encontro)
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Os achados desta pesquisa corroboram com os dados apresentados por Barbalho e Barros (2010),
no que diz respeito aos antecedentes criminais representarem a principal dificuldade encontrada para
conseguir emprego. Os estigmas vivenciados por egressos, a discriminacao, a falta de apoio geram frus-
tracdo e podem ser mais um fator contribuinte para o retorno ao crime. Além dos desafios profissionais,
encontram-se os desafios familiares, uma vez que muitas relagdes ficam estremecidas durante o periodo
da privagdo de liberdade. Dessa forma, o apoio e o suporte da familia podem ser vistos como fundamental
para que os egressos persistam e ndo desanimem diante das dificuldades de reinser¢ao (Toledo et al., 2014).

Outro ponto que deve ser ressaltado sdo as dificuldades em conseguir emprego em decorréncia
da falta de estudo e qualificacdo profissional. De acordo com dados nacionais, a maioria das pessoas
privadas de liberdade sdo jovens com idade entre 18 e 34 anos (58,61%) e possuem ensino fundamental
incompleto (51,35%) (Departamento Penitenciario Nacional, 2021; Ministério da Justi¢a e Seguranca
Publica & Departamento Penitenciario Nacional, 2019). Segundo Fernandes e Ribeiro (2018), a auséncia
de qualificagdo profissional dos sujeitos durante o periodo em que estdo privados de liberdade, associa-
-se ao retorno a criminalidade e assim, a reincidéncia. Novamente, as questdes relacionadas a falta de
incentivo na infancia sdo mencionadas: “Na verdade tem que fazer diferente, né? Porque faltou incentivo
pro estudo, faltou muita coisa na infancia. Poderia ter sido diferente se tivesse incentivado, né? Colocar
no colégio, incentivar em um curso, deixar assim por conta, ndo”” (Renan, comunicagao pessoal, 2019,
grupo 1, 4° encontro).

O incentivo da familia, da sociedade e de politicas publicas sdo fundamentais para que os jovens
tenham a escola como referéncia, apoio e protecdao. Ressalta-se que as exigéncias de experiéncia e de
qualificagdo dificultam a reinser¢do no contexto de trabalho, e ao incluir pessoas qualificadas e expe-
rientes, outros sujeitos acabam sendo — novamente — excluidos (Barbalho & Barros, 2010). O estudo
realizado por Ferreira (2011) evidenciou que o perfil dos individuos privados de liberdade associa-se ao
perfil da pobreza do Brasil, pois trata-se, em sua grande maioria de jovens, com baixa escolaridade, sem
qualificacdo profissional, vitimas de trabalho infantil, envolvimento com drogas e que desde muito cedo
envolveram-se com o crime. Por ndo recebem outras oportunidades ao longo da vida, permanecem nesse
contexto. No relato a seguir, foi possivel identificar as expectativas e uma das principais dificuldades
encontradas por esses sujeitos — a falta de politicas publicas que promovam a reinsergao:

As expectativas que a gente tem sdo bem grandes ai, la fora a gente também ndo sabe
o que ta esperando pela gente. Porque a dificuldade é bem grande pra um ex-apenado,
um ex-detento, né? O governo também ndo tem um programa, alguma coisa assim que
possa reinserir a gente na sociedade com dignidade, né? Pra ti chegar algum dia com
emprego na rua, se tu ndo tiver alguém que te conhega e que te dé uma oportunidade
boa, tu vai comecar la de baixo, tu vai pegar aquele servigo que ninguém mais quer.
O salario é muito pouco, é muito sujo. (Fernando, comunicagdo pessoal, 2019, grupo
2, 1°encontro)

E possivel perceber, diante dos relatos ja apresentados, que as politicas de trabalho prisional sdo
ineficientes, pois ndo contribuem para a reinser¢ao no mercado de trabalho. Por essa razdo, argumenta-
-se sobre a necessidade de politicas publicas que efetivamente ampliem as possibilidades de reinser¢ao
social dos individuos que tiveram sua trajetoria marcada pelo carcere, ainda que ndo se ignore que a
mudanga no curso de vida dos sujeitos que hoje estdo privados de liberdade, ainda vai muito além da
criacdo destas possibilidades.

Outro aspecto que foi destacado pelos participantes deste estudo refere-se as oportunidades que
lhes sdo oferecidas apos sair da prisdo. Diante da pouca escolaridade, o estigma de ex-detento e as demais
dificuldades mencionadas anteriormente, as possibilidades de trabalho que restam, muitas vezes, envolvem
condigdes precarias, € com baixos salarios, tal como a fala a seguir ilustra:
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Entdo é muito dificil a pessoa, que nem nos presos, se encaixar no mercado de traba-
lho na rua. Entdo muitas pessoas vdo tentar fazer outras coisas, ja que tu vai ter que
trabalhar, tipo... Por exemplo, num servigo frio, numa obra ou num outro negocio que
€ muito mais frustrante pra gente e muito mais sofrido. E muitas pessoas ndo aguentam
esse tipo de fardo e acabam as vezes... Voltando pros mesmos erros que ja cometeu,
que por exemplo, eu t6 aqui trabalhando, mas se eu ir la fazer uma coisa la, quando
vé ja ganho, né? Porque outras firmas que pagam um pouco melhor elas fecham essas
portas. (Charles, comunicagdo pessoal, 2019, grupo 1, 1° encontro)

Deste modo, de acordo com Ferreira (2011), a permanéncia no crime parece ser uma opgao que
além de possibilitar mais rapidamente uma almejada conquista financeira, também nao expde os sujeitos
a trabalhos com condigdes precarizantes que dao pouco retorno financeiro. A pouca experiéncia no mer-
cado formal, aliada a baixa escolaridade e ao estigma de ex-encarcerado obstaculizam que os egressos
se vinculem em trabalhos que lhes possibilitem satisfagio pessoal e salarios dignos. E considerando
esse contexto que se entende a precarizagdo do trabalho ndo somente relacionada a esfera economica,
mas também a deterioracao de todo o tecido social, levando a um processo perverso de desfiliagdo, de
despertencimento e de vulnerabilidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo compreender os significados atribuidos ao trabalho por individuos
privados de liberdade em uma instituicao prisional masculina localizada no estado do Rio Grande do
Sul e as interfaces com a precarizacgao do trabalho. Concluiu-se que o sentido do trabalho para os parti-
cipantes da pesquisa estava diretamente associado a sobrevivéncia e a remicao da pena. Sem acesso aos
direitos trabalhistas e a remuneracao digna, a precarizagdo do trabalho perpassou a historia de vida dos
respondentes, contexto no qual a insercao em atividades ilicitas apresentou-se como uma possibilidade
mais concreta de obtencdo de melhores condi¢cdes de vida. Diante disso, o trabalho prisional pareceu
ndo oferecer suportes para a reinser¢do no mercado de trabalho, tendo em vista a baixa escolaridade das
pessoas privadas de liberdade e o estigma vivenciado socialmente.

E possivel reconhecer o trabalho como um elemento fundamental para a reintegracio social, a
medida que opera na construcao do sujeito e, ainda, como um mediador privilegiado, sendo Uinico, entre
inconsciente e campo social, e entre ordem singular e ordem coletiva. No entanto, para que atinja tal efeito
€ necessario que o trabalho nas prisdes esteja pautado na garantia de direitos e que efetivamente ofereca
condi¢des educacionais e de cidadania. Ainda que se direcione a manutengdo dos espacos prisionais a
mao de obra prisional, tendo como retorno a este labor a remi¢ao de pena, sdo necessarios investimentos
direcionados as melhorias da valoriza¢ao desse campo do tratamento penal.

O processo de formalizagdo das relagdes de trabalho dentro das casas prisionais, por exemplo, se
torna primordial para que ndo se reproduzam relagdes de trabalho escravo, puramente de utilizagdo de
mao de obra sem retorno e/ou auxilio para constru¢ao de planos para vida extramuros. Ademais, outras
acdes precisam ocorrer em conjunto, tais como investimentos em agdes de saude e educagdo, propondo
ainda qualificagdo profissional, acompanhamento a questdes de confec¢do de documentos e restauracio
da cidadania, de modo a preparar esses sujeitos a uma retomada gradual das suas atuagdes em sociedade.
Investir em produgdes teoricas sobre a tematica, por meio de pesquisas cientificas nesta area de atuagio
também ¢ fundamental para a analise sobre os processos institucionais, trazendo o foco para a discussdo
sobre os atravessamentos no contexto da privacao de liberdade, contribuindo com a visibilidade de
subjetividades socialmente marginalizadas.

Faz-se necessario, portanto, repensar a construcao das politicas de trabalho no contexto prisional,
atentando-se principalmente para a garantia de direitos dos trabalhadores privados de liberdade e para o
significado das atividades realizadas. Afinal, assim como mencionado por Lolis e Silva (2017), atualmente
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a prisdo funciona como um deposito que abrange individuos de classes empobrecidas, mostrando-se
funcional ao sistema capitalista e constituindo um estado de barbarie no sistema prisional.

Alguns aspectos podem ser mencionados como limitagdes deste estudo. O fato de todos os par-
ticipantes serem trabalhadores, e por isso, contarem com certo “prestigio” na casa prisional pode ser
considerado um viés que influenciou os dados obtidos. Considerando que nao ha vagas de trabalho para
todos os detentos, € notorio que ha uma escolha por parte da instituicao de homens que possuem “bom
comportamento” para ocupar tais vagas. No sistema prisional, possuir um bom comportamento usual-
mente significa ndo questionar as regras e a hierarquia imposta, mantendo uma posicéo de subalternidade
frente a administracao penitenciaria. Nesse sentido, diante das cameras e das pesquisadoras, é possivel
que os discursos dos participantes tenham sido atravessados por essas questdes, reproduzindo falas que
ilustram o que ¢ esperado que pensem, falem ou fagam.

Sugere-se que novos estudos sejam realizados de modo a dar visibilidade e aprofundar as dis-
cussoes que tenham o trabalho prisional como terreno de analise. Estudos que abarquem as mulheres
trabalhadoras podem trazer questdes pertinentes a respeito de como trabalho e género se intercruzam e
se relacionam num ambiente marcado pelo sexismo e pela reproducdo de esteredtipos de género, como
o caso da prisdo. Além disso, entende-se que estudos com homens e mulheres presas nao trabalhadores
também possam trazer subsidios para a discussdo, uma vez que o trabalho prisional - diferentemente do
que prevé a LEP - ainda se configura como um beneficio e ndo como um direito na realidade brasileira.
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